
南加賀地区

研修教育制度研修教育制度TrainingTraining

小松市

連絡先

担当

E-mail

TEL

やわたメディカルセンター

基本理念：あなたの健康が
私たちの願いです

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

やわたメディカルセンター看護部は病院理念である「あなたの健康
が私たちの願いです」を常に目指し、職員一丸となって患者さんの笑
顔を大切にする組織となっています。
また多職種同士仲が良く、共に育む環境を作り上げています。
24 年度後半からセル看護 方式を全病棟、外来、手 術室に構 築中で
す。新人さんからベテランまで1つの共同体となり、患者さんを中心
に楽しく看護を行っています。

多職種共同での新人研修後、
先輩職員のサポートの下、看護
師としての共育（共に育む）が
始まります。

看護体制看護体制
セル看護方式を24年度後半よ
り導入。また各病棟にはPTや
OT など多 職 種 が協 働して患
者さんの支援を行っています。

新人と同様、必ず先輩職員が
サポートする体制です。新たな
環境でもスムーズに溶け込む
ことができます。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
ワークライフバランス構 築の
ため、一時的な勤務制限にも
対応できるように自身で勤務
形態を選択できます。

看 助 保 補准

住所

待遇
社会保険、厚生年金、中小企業退職金共
済、企業型確定拠出年金（401K）

試験科目
面接、作文、適性検査

プロフィール

開設 院長

病床数 職員数 看護職員数

看護補助者数 介護福祉士数

診療科目

看護配置

関連施設

詳細は連絡先QRからHPをご確認ください

待遇・勤務・試験

昭和43年11月 勝木 達夫

200床 550名 200名

認定看護師

25名

在籍
専門看護師

15名

不在

昇給・賞与
昇給：年1回（4月）

賞与：年3回（夏季、冬季、期末）

勤務体制
2交代制

急性期7:1（他 回復期リハビリテーション
病棟1、地域包括ケア病棟2、地域包括医
療病棟）

芦城クリニック、訪問看護ステーションリ
ハケア芦城

休日休暇
4週8休制（年間休日116日相当）、有給
休暇、ボーナス休暇、産休育休、介護休暇
など

諸手当
夜勤手当、早番・遅番手当、日曜手当、年
末年始手当、時間外手当、通勤手当

初任給
看護師（大卒）　：240,000円
看護師（専門卒）：235,000円
准看護師　　　：205,000円

看護部担当：太田
人事担当　：上林、大田

〒923-8551
小松市八幡イ12番地7

0761-47-1212

jinji@katsuki-g.com

特定医療法人社団勝木会

 体験研修 有


