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地域の皆様に愛され、
信頼される看護の提供を目指して

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

地域に根差し、「全てを患者さまのために」という理念のもと、私たち
は未病から看取りまで幅広い医療・看護・介護を提供しています。内
科診療、透析、訪問診療、健診を行い、居宅介護支援事業所や訪問
看護ステーションとも連携し、地域包括医療体制を充実。患者さま一
人ひとりの意思決定を尊重し、寄り添った看護を実践します。また、
看護師の育成にも力を入れ、専門職としての質の向上と誇り、生きが
いを持てる職場を目指しています。

新人看護職研修プログラムに
準じて研修を行います。プリセ
プター制で、一定期間先輩看
護師が共に業務を行います。

看護体制看護体制
チームナーシング。
10対1看護。

病院全体のローテーション教
育が終了後、看護技術チェッ
クリストに準じて行います。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
ライフステージの変化に合わ
せ、多様な勤務体制を取り入
れ、ワークライフバランスを大
切にしています。

看 助 保 補准

住所

プロフィール

開設 院長

病床数 職員数 看護職員数

看護補助者数 介護福祉士数

診療科目

看護配置

関連施設

詳細は連絡先QRからHPをご確認ください

待遇・勤務・試験

昭和16年6月 北原　征明

48床 182名 73名

認定看護師

7名

在籍
専門看護師

0名

不在

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回

勤務体制
3交代制

10:1

ソフィア内科クリニック、ソフィアひふ科ク
リニック、ソフィア内科大宮サクラスクエ
ア、居宅介護支援事務所ソフィア、訪問看
護ステーションはなはな

待遇
健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保
険、退職金制度

休日休暇
完全週休2日制、年間休日123日、有休休
暇、リフレッシュ休暇、出産休暇、育児休
暇、慶弔休暇、子の看護等休暇、介護休
暇、生理休暇など

試験科目
面接

諸手当
夜勤、通勤、時間外、透析スタッフ、休日
出勤、年末年始、扶養

初任給
看護師　　：249,000円
准看護師　：209,000円
看護補助者：180,000円
※2025年4月実績、基本給のみ

看護部採用担当：濱田
人事担当：荒木

〒923-0861
小松市沖町478番地

0761-22-0751

info@sophia-hosp.jp

医療法人社団愛康会

連絡先

担当

 体験研修 有


