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思いやりとあたたかい心で
地域住民の健康を守ります

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

地域に密着したケア・ミックス型の公立病院です。「いつもあなたの
そばに能美市立病院」のキャッチフレーズで、入院の急性期から回復
期・慢性期・在宅医療のチーム医療を提供しています。地域の方々が
住み慣れた場所で長く暮らせるように、患者さんやご家族の思いを大
切にし、外来・入院部門と訪問診療や訪問看護などの在宅部門が連
携し、多職種が協働して支援しています。チームワークの良さが自慢
です。

新人研修プログラムをもとに
研修を行い、ペア制、プリセプ
ター制を導入して支援体制を
整えています。

看護体制看護体制
固 定 チ ーム ナ ー シング方 式
で、患 者 中 心の看 護を行うこ
とで責 任 感・やりがい感のあ
る看護師を育成します。

中 途 採 用 者 プ ロ グラム をも
とに、これまでの経 験 を踏ま
え、レディネスに応じた研修を
行っています。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
多 様 な 働き方 の 選 択 肢 を提
供・支援し、育児休暇・育児短
時間勤務、病児保育などの育
児支援を行っています。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

昭和13年9月 高枝 正芳

100床 213名 89名

認定看護師

住所

10名

在籍
専門看護師

11名

不在

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回

勤務体制
2交代制、3交代制

急 性 期 1 0：1（急 性 期・地 域 包 括ケア病
床）、療養病棟20：1

介護老人保健施設はまなすの丘

待遇
健康保険（市町村職員共済組合）、厚生
年金、労災保険、退職金制度（退職手当
組合）、雇用保険

休日休暇
完全週休2日制、年次有給休暇、病気休
暇、特別休暇（夏期休暇、結婚休暇、生理
休暇、子の看護等のための休暇等）、介護
休暇、介護時間

試験科目
面接、作文

諸手当
扶養、住居、通勤、期末、勤勉、時間外勤
務、特殊勤務、夜間勤務、宿日直、管理職

初任給（看護師）
短大等3年卒：249,400円
大学4年卒　：253,100円
※令和7年度、基本給のみ

管理部総務課採用担当

〒929-0122
能美市大浜町ノ85番地

0761-55-0560

hospital@city.nomi.lg.jp

国民健康保険


