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人間性豊かな「温かな心」で、
患者様中心の看護を実践します。

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

小松市内中心部にあり、整形外科を中心に急性期と地域包括ケア病
床を持つ、一般病棟59床、療養病棟40床の病院です。365日地域に
根ざした医療を提供しています。いきいきと長く働き続けられるよう、
ライフステージに沿った働きやすい職場作りを目指しています。看護
も生活も楽しむことができ、笑顔で患者様に満足して頂ける看護が
提供できるよう、人と人のつながりを大切に、明るく風通しの良い環
境作りに取り組んでいます。

メンターシップ制度で技術到
達チェックリストを基 に進 捗
状況に合わせたプログラムで
サポートします。

看護体制看護体制
看護方式は「固定チームナー
シング」で、患者様に責任を持
ち、継続した質の高い看護実
践を行っています。

きめ細かいオリエンテーショ
ンを実施し、組織の一員として
スムーズに業 務 ができるよう
に支援します。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
職員の年齢層は幅広く、家事、
育児、介護、プライベートなど
の希望を尊重してシフトを調
整しています。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

住所

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回

勤務体制
2交代制または3交代制のミックス体制

プロフィール

開設 院長

病床数 職員数 看護職員数

看護補助者数 介護福祉士数

診療科目

看護配置

関連施設

詳細は連絡先QRからHPをご確認ください

昭和46年6月 森田 保彦

99床 155名 79名

認定看護師

10名

不在
専門看護師

4名

不在

一般病棟10：1、医療型療養病棟20:1

介護老人保健施設さくら園、その他介護
施設等、市内4か所

待遇
健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険、
退職金制度

休日休暇
年間休日115日、有休休暇、出産休暇（産前
6週、産後8週）、育児休暇、子の看護休暇、
介護休暇など

試験科目
面接

諸手当
夜勤、通勤、時間外勤務、年末年始、処遇
改善手当、ベースアップ手当

初任給
看護師（専門卒）：191,000円
※2025年4月実績、基本給のみ

〒923-8507
小松市園町ホ-99-1

0761-21-1555

asai@morita-hospital.jp

医療法人社団さくら会

総務課長

連絡先

担当


