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笑顔で寄り添う看護を
私たちとカタチにしませんか？

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

地域アシストNO.1地域のかかりつけ医として、サブアキュートを担う
ケアミックス型の病院です。同法人の福祉施設およびその他の急性
期の医療機関と連携を取り合いながら「顔がみえる地域の病院」と
して医療の提供を行っています。病院理念「和顔愛語」の精神のとお
り、優しい思いやりのある言葉かけを忘れず、職員一同心のこもった
看護を実施します。

同 期 との 交 流 機 会 を 設 け 、
OJTや集合研修と連動し、1年
間かけて新人を支援する体制
を整えています。

看護体制看護体制
固定チームナーシングと高齢
者が多い病院なので、機能別
が混在しています。

中 途 採 用 者 が 業 務や環 境 に
慣 れるよう支 援し、定 期 面 接
で職場適応をサポート。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
出 産・育 児・介 護 を含 む様 々
な事情にも対応できる職場環
境を整備しています。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

昭和45年6月 太田 孝仁

166床 171名 67名

認定看護師

住所

35名

不在
専門看護師

24名

不在

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回

勤務体制
シフト制

急性期10:1（地域包括ケア病棟、医療型
療養病棟、介護療養病棟）

介 護 医 療 院  加 賀 温 泉ケアセンター、大
聖寺なでしこの家、加賀中央訪問看護ス
テーションさわやか

待遇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年
金、退職金制度

休日休暇
週休2日制、年間休日121日、有休休暇、
年末年始、お盆など

試験科目
面接、作文

諸手当
資格、通勤、当直、管理当直、早番・遅番、
日直、宅直、宿直、研修、勤続、時間外勤務

初任給
看護師　：220,000円
准看護師：200,000円

〒922-0024
加賀市大聖寺永町イ17

0761-73-3312

kudohp1@jihoukai.or.jp

医療法人社団慈豊会

 体験研修 有

看護部長：土山、総務：諸寄

連絡先

担当


