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セル看護提供方式で患者の
そばに寄り添う看護ができます！

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

南加賀医療圏の高度急性期・急性期の中核病院として、多くの役割・
使命を担っています。セル看護提供方式で患者のそばで看護を行う
ことができ、次世代型記録システムの導入（県内で1番目）により、記
録時間の短縮を実現。このほか、機器の導入、他職種とのタスクシフ
ト・シェア、看護補助者の活用など様々な業務改善を通し、看護師に
とって働きやすく、エクセレントな看護ケアが提供できる環境を整え
ています。

4、5 月 は 部 署に配 属 せず、研
修や実 技 練 習 などを行 い、6
月以降も定期的に振り返りの
機会を設けています。

看護体制看護体制
一般病棟は7対1看護、ハイケ
アユニット（H C U）は 4 対 1 看
護、緩和ケア病棟は7対1看護
です。

4 月 採 用の場 合 は 部 署 配 属 。
新 卒 者 研 修 から必 要 な 研 修
を受講。その後、クリニカルラ
ダーを受講します。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
充 実 の 福 利 厚 生で休 暇 は 年
次 有 給 の ほか、介 護・育 児 を
支援する制度あり。夜間保育・
病児保育は院内併設。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

住所

昇給・賞与
年1回

勤務体制
3交代（8時間ごと）、2交代（日勤8時間、
夜勤16時間）

プロフィール

開設 院長

病床数 職員数 看護職員数

看護補助者数 介護福祉士数

診療科目

看護配置

関連施設

詳細は連絡先QRからHPをご確認ください

昭和25年11月 内山 尚之

340床 700名 312名

認定看護師

51名

在籍
専門看護師

0名

在籍

一般病棟7対1、ハイケアユニット（HCU）
4対1、緩和ケア病棟7対1

なし

待遇
公務員待遇

休日休暇
週休2日（交代勤務のため土日休みとは
ならない）、祝日休み、年末年始（12/29
～1/3）休暇、年次有給休暇、夏季休暇5
日間

試験科目
面接、適性検査

諸手当
住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、
夜 間 勤 務 手 当 、特 殊 勤 務 手 当 、期 末 手
当、勤勉手当

初任給（基本給）
看護師（大卒）  ：253,100円
看護師（3年卒）：249,400円
助産師　　　  ：255,400円
※住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、
夜間勤務手当、特殊勤務手当などがプラ
スされます。

看護部担当 看護副部長：中田

〒923-8560
小松市向本折町ホ60

0761-22-7111

kango@hosp.komatsu.ishikawa.jp

国民健康保険

連絡先

担当

 体験研修 有


