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すべての人に思いやりと
やさしさを持った看護を

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

当院は認知症の患者さまを対象とした専門病院です。他職種連携に
より入院から退院まで安心して治療を受けながら日常生活を送って
いただける看護を目指しています。行動の制限を可能な限り減らし、
個々に応じた認 知症プログラム、精神療法、作業療法を行っていま
す。穏やかで安心した生活を取り戻していただけることが目標です。
「ゆったり、優しく、穏やかに」をモットーに私達が関わるすべての人
に思いやりとやさしさをもって関わっています。

新卒者としての入職はほぼあ
りませんが、新採用者に対し教
育プログラムはあり、他職種に
よる支援体制は整っています。

看護体制看護体制
機能 別・チーム制・担当制の
混合型
二交代制で一つの病棟をみて
います。

精神科病院の経験の有無を考
慮し基本教育＋現場でのＯＪＴ
にて教育を行っています。また月
に１回は院内研修があります。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
超過勤務がほ ぼなく、定時退
社できます。また勤 務 形 態 も
希望により常勤であっても時
短勤務等の調整ができます。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

平成元年1月 田端 修

92床 84名 32名

認定看護師

住所

26名

不在
専門看護師

6名

不在

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回

勤務体制
2交代制、シフト制

看護20：1、看護補助25：1

加賀市医療センター、石川病院、小松市
民病院、やわたメディカルセンター、久藤
総合病院、その他介護施設など県内に数
か所

待遇
社会保障完備、退職金制度、制服貸与、
扶養手当制度

休日休暇
年間休日115日、年次有給休暇（初年度
10日・最高20日・繰り越し最高40日）

試験科目
面接

諸手当
職務手当、皆勤手当、夜勤手当、通勤手
当、年末年始手当

初任給
看護師　　：199,700円～
准看護師　：190,000円～
看護補助者：142,500円～
※2025年4月実績、基本給のみ

〒922-0421
加賀市冨塚町中尾１-3

0761-74-5575

nishi.tk@aoikai.jp

 体験研修 有

医療法人社団 修和会

人事担当：西
看護部採用担当：上出

連絡先

担当


