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急性期から在宅まで！
地域に根付いた医療を提供。

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

病 院 理 念は「おもいやり」そして看護 部 理 念は「一人ひとりに心に
寄り添う看護」。多機能な病棟機能を持ち、地域医療の急性期から
慢性期・回復期、そして退院後の生活までを支えています。プライバ
シーを重視した全室個室の療養環境や看護師の働き方を支える看護
DXデジタル技術導入など、患者にも職員にも優しい病院です。看護
師のキャリア開発を大切にし、自信と誇りを持っておもいやりのある
看護を共に実践していきましょう。

充実した新人教育プログラム
で、実践と学習を全面的にサ
ポート。プリセプターシップで
マンツーマンの指導をします。

看護体制看護体制
患者受け持ち制とチーム看護
を行っています。デ イパート
ナー制を基本に、業務機能別
の対応もしています。

就 職 時のオリエンテーション
ののち、個々に担当者が付き、
経験を確認しながら業務指導
をします。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
個々のキャリア開発支援やラ
イフステージに応じた柔軟な
働き方への支援を行っていま
す。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

平成28年4月 北井 隆平

300床 629名 346名

認定看護師

住所

25名

在籍
専門看護師

16名

不在

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回

勤務体制
2交代制、3交代制

急性期10：1、HCU、回復期リハビリテー
ション病棟、地域包括ケア病棟、地域包
括医療病棟

なし

待遇
健康保険、公的年金、労災保険、退職金
制度

休日休暇
完全週休2日制、年次有給休暇、夏期休
暇 、結 婚 休 暇 、病 気 休 暇 、産 前・産 後 休
暇、育児休暇、生理休暇、介護休暇、介護
休業、介護・育児部分休業、忌引き

試験科目
小論文、面接、適性検査

諸手当
時間外勤務、夜間看護、夜間勤務、扶養、
勤務、住居、看護職員処遇改善評価料

初任給（看護師）
大学卒  ：253,100円
3年課程：249,400円
2年課程：240,600円

池端 弘美

〒922-8522　
加賀市作見町リ36番地

0761-72-1188

soumuhosp@city.kaga.lg.jp

 体験研修 有


