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一人ひとり向き合い、最善の医療を
共に考え心こめて実践します

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

急性期から慢性期まで幅広い医療を展開する当院は、地域に根差し
た病院として広く親しまれております。また近隣の病院や施設との連
携を深めながら在宅支援にも力を入れています。患者さんやご家族の
思いに寄り添い、患者さんの目線に立った医療・看護が提供できるよ
う職員一同連携し取り組んでいます。

NHO独自の能力開発プログラ
ムを基に、研修やOJTを通し、
個々のペースに合わせた成長
を支援しています。

看護体制看護体制
パートナーシップナーシングシ
ステムを導入。先輩との実践、
協 力 、学 び合いで看 護 をより
深められます。

経験を基に、個々に応じた指
導や研 修を提 供するなど、新
たなキャリアアップに繋 がる
支援をしています。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
ワークライフバランスを大 切
に各種制度が充実。個々人の
キャリアアップの実 現に向け
て支援しています。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

平成15年3月 伊勢 拓之

215床 202名 111名

認定看護師

住所

13名

在籍
専門看護師

10名

不在

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回（基本給与等に
4.2ヶ月分程度）

勤務体制
3交代制

地域包括ケア病棟13：1、障害者病棟10：1

国立病院機構 金沢医療センター、医王
病院、七尾病院

待遇
厚生労働省第二共済組合、雇用保険、労
災保険

休日休暇
4週8休制（週38時間45分勤務）、年次休
暇、病気休暇、特別休暇（結婚休暇、産前・
産後休暇、子の介護休暇、介護休暇、保育
時間、忌引き等）

試験科目
小論文、面接

諸手当
夜間看護手当、住居手当、通勤手当、専門
看護手当、特殊業務手当、扶養手当、超過
勤務手当など国立病院機構給与規定に
基づき支給

初任給（看護師）
大学卒　  ：225,800円
3年課程卒：218,800円
2年課程卒：211,000円　

〒922-0405
加賀市手塚町サ150番地

0761-74-0700

305-TOIAWASE@mail.hosp.go.jp

独立行政法人国立病院機構

看護部採用担当： 副看護部長

連絡先

担当

 体験研修 有


