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仲よく 楽しく
人と社会を健康に

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

病院の理念のもと、看護局のありたい姿を「ひとりにしません。いつ
もあなたのそばにいます。」としています。今の時代、ケアを受ける側
も、提供する側も、ひとりでは立ち向かえない毎日です。距離的にも
心理的にも「そばにいてもらえる」と感じることのできる関係性を築
いていきたいと考えています。ひとりひとりが「気づき」の感 性を磨
き、発信できるようになりたい、「気づき」を共有できるチームを目指
しています。

プリセプター制度を導入し、先
輩職員が相談にのっています。
部署だけでなく、病院全体で、
段階的な教育を行っています。

看護体制看護体制
固定チームナーシングを取り
入 れています。新 人 看 護 師に
はペア体制を取っています。

部署で相談役となる担当者を
決 め、その方に合った支 援を
行っています。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
変則3交代制を取り入れ、夜勤
時間が長時間にならない取り
組みを行っています。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

住所

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回

勤務体制
変則3交代制

プロフィール

開設 院長

病床数 職員数 看護職員数

看護補助者数 介護福祉士数

診療科目

看護配置

関連施設

詳細は連絡先QRからHPをご確認ください

昭和58年6月 小坂 健夫

183床 496名 170名

認定看護師

29名

在籍
専門看護師

20名

不在

急性期入院基本料2、地域包括ケア病棟
入院料1、回復期リハビリテーション入院
基本料1、障害者等入院基本料

介 護 医 療 院、訪 問 看 護・リハステーショ
ン、居宅介護支援事業所、グループホーム

待遇
健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保
険、退職金制度

休日休暇
年間休日120日、有給休暇、リフレッシュ
休暇など

試験科目
面接、作文

諸手当
職 種 、資 格 、扶 養 、夜 勤 、準 夜 、深 夜 、遅
番、通勤、時間外

初任給
看護師：230,750円
保健師：230,750円

〒923-1226
能美市緑が丘11-71

0761-51-5551

welcome@houju.jp

医療法人社団 和楽仁

 体験研修 有

人事担当：下崎、池田

連絡先

担当


