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地域に寄り添い、
ていねいな診察を。

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

かかりつけ医として地域の患者さんの健康を支えるとともに、最期ま
で本人らしく過ごせるよう終末期医療にも携わってきました。病気だ
けでなく患者さんの抱える不安を、診療を通じて少しでも軽減できる
よう心掛けています。
また、他科、他職種、病院-病院、病院-診療所、病院-在宅間での連
携を密にして相互補完による医療の質の向上を通じて、各患者さんに
最善の医療を提供できるように努力しています。

覚えることや責任の重さに戸
惑う時期は、基本的看護技術
や看護過程、POS記録をプリ
セプターが指導します。

看護体制看護体制
42床1単位、13対1、看護方式
は機能別、受け持ち看護です。
働き方、学び方、暮らし方を考
えています。

即戦力となることを期待した
教育です。ラダー教育は準備中
のため、集合教育、研修会等参
加にて研鑽を高めています。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
職員の健康管理、自己成長、仕
事へのやりがい、職場環境の
整備、職場の人間関係を良好
に保つことを心掛けています。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

昭和61年4月 東野 朗

42床 57名 16名

認定看護師

住所

2名

不在
専門看護師

0名

不在

昇給・賞与
年2回

勤務体制
2交代制

一般病棟42床の中に、地ケア入院医療
管理料31床、地域一般入院料11床

なし

待遇
健康保険、厚生年金、雇用保険、退職金制
度（勤続3年以上の正社員）、ユニフォーム
貸与

休日休暇
年間休日121日、有休休暇、生理休暇、
子の看護休暇

試験科目
面接、適性検査

諸手当
夜勤、日祝、家族、通勤、時間外勤務

初任給
病棟看護師　：265,000円
病棟准看護師：225,000円
※諸手当含む（夜勤5回実施の場合）

〒923-0964
小松市今江町7丁目468番地

0761-22-0623

keiri@higashinohp.jp

医療法人社団東野会

事務長：若杉 洋雅

連絡先

担当


