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患者さんが安全・安心できる
療養生活のために

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

当院は医療療養病院であり、長期にわたり医療や看護、介護を必要
とされる患者さんが入院しています。患者さんやご家族の思いに寄り
添い、安全で安心できる入院生活を送っていただけるよう他職種で
連携し、個別にケア計画を立て、質の高い療養生活を提供していま
す。外来診療では脳神経外科を中心に内科、整形外科、皮膚科を備
え、専門性の高い医療と心温まるケアを心がけています。

当院の新人教育プログラムに
沿ってプリセプターと実践をく
り返し、職員全体でサポートし
ていきます。　　

看護体制看護体制
療養病棟入院料1を届け出て、
20対1の看護職員配置です。日
勤 は 1 0 名 前 後 、夜 勤 は 2 名で
行っています。　　

個 人 のスキル に 応じて 業 務
内容を指導し、職員全体でサ
ポートしていきます。　

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
職 員のワークライフバランス
の実現や、スキルアップのため
の研修会を定期的に行ってい
ます。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

平成3年9月 東 良

33床 56名 24名

認定看護師

住所

7名

不在
専門看護師

5名

不在

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回

勤務体制
2交代制

看護配置基準（20：1）、看護師比率20％
以上、看護補助配置（20：1）

介護施設1か所

待遇
健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保
険、退職金制度

休日休暇
週休2日制（4週8休）、有給休暇、出産休
暇（産前8週・産後8週）育児休暇、介護休
暇、特別休暇、慶弔休暇

試験科目
面接

諸手当
夜勤、通勤、時間外勤務、家族、年末年始

初任給
看護師　：232,500円
准看護師：206,500円
※2025年4月実績、基本給のみ

事務長：吉田 一成

〒923-0962
小松市大領中町3丁目121番地

0761-21-1131

k_yosida@higashi-hospital.jp

医療法人社団松陽

 体験研修 有


