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患者様に寄り添うスタッフの
ワークライフバランスも大切に

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

小 松市内にある精神科・心療内科の病院です。スタッフ一丸となっ
て患者さま一人ひとりの症状に寄り添い治療を行います。現在、複数
職種で募集を行っています。育児・介護休業の取得実績もありライフ
ワークバランスを大切にできる環境です。看護師や准看護師を目指す
方に奨学金貸与制度もあります。ブランクのある方、病院での勤務が
初めての方、キャリアアップを目指したい方、一人ひとりの状況や目標
に合わせてサポートします！

入職後3カ月は先輩が丁寧に
指導します。その後もチームと
して働くので、相談しながら安
心して働けます。

看護体制看護体制
病 棟ごとに異 なりますが、機
能別看護や病室毎の受け持ち
制看護を取り入れています。

新 人 看 護 師 と同 様 、先 輩 が
教育・サポートを行います。E-
ラーニングによる研修でスキル
アップもサポート！

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
特に子育て世代の方には働き
やすい職 場です。夜 勤 回 数 な
どの働き方の相談も気軽にで
きます。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

昭和28年12月 小林 克治

263床 242名 102名

認定看護師

住所

29名

在籍
専門看護師

0名

不在

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回（7月・12月）

勤務体制
2交代制（日勤・早出・遅出・夜勤）

精神病棟入院基本料病棟 15：1、精神科
急性期病棟 13：1、認知症治療病棟 20：1、
精神療養病棟 15：1

アイリスメディカルクリニックをはじめ、
訪問看護ステーションや障害福祉施設な
ど小松市・能美市に数か所

待遇
健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保
険、退職金制度、互助会

休日休暇
年間休日112日（1か月変形労働時間制／
シフト制）、有給休暇、特別休暇、産前産後
休業、生理休暇、育児休業、介護休業、他

試験科目
面接、作文、適性検査

諸手当
夜勤、特殊業務、通勤、時間外勤務、待機、
年末年始

初任給
看護師　　：230,000円
准看護師　：195,000円
看護補助者：175,000円
※2025年4月実績、基本給のみ

〒923-0342
小松市矢田野町ヲ88番地

0761-44-2545

ogen@tvk.ne.jp
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