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地域の医療を支える
やりがいと成長の職場

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

金沢市立病院は、地域の急性期医療を担う自治体病院です。看護職
として成長できる教育体制を整えています。卒後3年目までの院内教
育を行う専任部門を設置し、看護部全体でサポートしています。経験
とともに確かな知識と技術を身につけ、やりがいを感じながら一緒に
地域医療に貢献しませんか。未来の医療を支えるあなたの挑戦を、
金沢市立病院が応援します！

専 門 部 署 の 教 育 開 発 室 が 新
人の成長を支える研修と相談
体 制を整え、安 心して学 び働
ける環境を提供しています。

看護体制看護体制
リーダーとメンバーを固定し、
年間目標をもち役割と業務を
明確にして看護を提供する固
定チームナーシング体制です。

中 途 採 用 者 が 円 滑 に職 場 へ
適応できるよう、経験に応じた
研 修を行い、安 心して働 ける
環境を整えています。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
ライフイベントを支える制 度
が充実 。子育て中も安心して
キャリアを築 けるよう院 内 保
育や病児保育を完備。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

昭和34年8月 髙田 重男

306床 422名 243名

認定看護師

住所

13名

在籍
専門看護師

0名

在籍

昇給・賞与
年2回：合計4.60か月分

勤務体制

HCU4:1、急性期7:1、
地域包括ケア病棟13:1

待遇
健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保
険、退職金制度、健康保険、共済年金、労
災保険、退職金制度、院内託児所

休日休暇
4週8休、年末年始、年次有給休暇（付与20
日＋繰越20日で保有日数は最大40日)、
特別休暇（結婚、出産、家族看護、夏季等）

試験科目
面接、作文、適性検査

諸手当
夜勤、通勤、時間外勤務、住宅、勤続、年
末年始、期末勤勉、扶養、地域、住居、通
勤、時間外勤務、夜間看護等の特殊勤務
手当

初任給

関連施設

看護師（大卒者）：270,024円
助産師（大卒者）：272,393円
※2025年実績（本給（調整額及び地域手
当込み））

なし

事務局 人事担当：川崎
〒921-8105
金沢市平和町3丁目7番3号

076-245-2600

byouin@city.kanazawa.lg.jp

急性期と地域包括ケア：2交代、
HCU：3交代　

 体験研修 有


