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患者様に寄り添う看護を。
残業の少ない環境で働ける職場です！

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

当院は、高齢者の慢性疾患治療と身体機能の維持回復を目的とした
療養型病院です。医療保険適用病床400床、介護医療院100床を併
設し、平均で96％と高い病床稼働率を維持しています。
患者様のQOL向上のため、特に摂食嚥下・排尿ケア等の充実を図っ
ています。患者様とじっくり向き合い、その方に合せたケアを提供す
ることで、深い信頼関係を築けるやりがいのある仕事です。

きめ細かいプリセプター制度
を採用しています。その人の成
長に合 わせ、個別に指導して
います。

看護体制看護体制
二交 代制・夜勤は月平均5 回
で無 理 なく働 けます。介 護 職
員が充実し、看護師は看護業
務に専念できます。

研 修 会や委 員 会 は 業 務 時 間
内に実 施 。学 研ナーシングサ
ポートを導入し、スキルアップ
を支援しています。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
多様な働き方を推進しており、
各スタッフがライフステージに
合った働き方を選択できます。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

昇給・賞与
昇給：年1回（5月）、賞与：年2回（7月、12月）

勤務体制
2交代制

待遇
健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保
険、退職金制度（勤続3年以上）、学会参
加、ユニフォーム・靴貸与

休日休暇
年間休日118日程度、年次有給休暇、積立
年次有給休暇、時間単位の年次有給休暇、
特別休暇、永年勤続休暇、産前産後休暇、
生理休暇、育児休業、介護休業、看護休暇、
介護休暇、母性健康管理のための休暇等

試験科目
小論文、面接、適性検査、中途採用者は
面接のみ実施

諸手当
資 格 、精 勤 、評 価 、調 整 、役 職 、特 別 、夜
勤、通勤、超過勤務、住居、扶養、特別期
間勤務（GW、年末年始）

初任給※すべて夜勤5回で試算
看護師（4年卒）：281,860円
看護師（3年卒）：277,440円
准看護師　　   ：238,415円

プロフィール

開設 院長

病床数 職員数 看護職員数

看護補助者数 介護福祉士数

診療科目

看護配置

詳細は連絡先QRからHPをご確認ください

平成10年4月 中川 哲也

500床 345名 127名

認定看護師

131名

在籍
専門看護師

89名

不在

20：1

関連施設
浅ノ川総合病院、金沢脳神経外科病院、
心臓血管センター金沢循環器病院、桜ヶ
丘病院、田中町温泉ケアセンター、金沢
看護専門学校

医療法人社団 浅ノ川

E-mail

TEL

住所
看護部長：高田、事務部：熊田
〒920-0001
金沢市千木町へ33番地1

076-257-8600

jm@sengi-hp.jp

 体験研修 有

連絡先

担当


