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患者さん一人ひとりの生活を
見据えたチーム医療を行っています

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

「地域の方の暮らしそのものを健康面から支える」これが私たちの
使命、役割だと感じています。在宅で安心した生活を送れるように、
暮らしの視点をもった支援を多職種と協働で取り組んでいます。

新人一人に対し一人の実地指
導者を配置。目指す目標を大
切に、段 階を踏み成 長できる
支援をしています。

看護体制看護体制
固 定チームナーシング（継 続
受け持ち制）とし、受け持ち看
護師をチーム全体が支援する
体制です。

それぞれの知識や技術に合わ
せ、赤十字キャリア開発ラダー
システムを活用し到達目標を
定め、継続教育を行っています。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
ワークライフバランスが保てる
ように、時間外労働削減、年休
取得率の向上に取り組み働く
環境を整えています。

看 助 保 補准

住所

昇給・賞与
年2回

勤務体制
変則2交代制（14時間・16時間夜勤）、日
勤、一部の部署で早出・遅出の勤務あり

待遇
健康保険、厚生年金保険、労働保険、退
職金制度、企業年金基金、退職金制度、
被服貸与

休日休暇
週休2日制（祝日、年末年始6日間、日本
赤十字社創立記念日（5月1日）は休日扱
い）、年次有給休暇、特別有給休暇（慶弔
など）、産前休暇7週間、産後休暇8週間、
介護休暇、永年勤務休暇など

試験科目
面接、作文、適性検査

諸手当
通勤手当、住居手当、不要手当、夜勤手
当、地域手当、時間外手当

待遇・勤務・試験

初任給（看護師）
大学卒：304,000円
短大卒：299,000円

認定看護師
在籍

専門看護師
不在

プロフィール

開設 院長

病床数 職員数 看護職員数

看護補助者数 介護福祉士数

診療科目

看護配置

詳細は連絡先QRからHPをご確認ください

大正14年7月 寺崎 修一

262床 466名 209名

37名 16名

急性期7:1（ほか回復期リハビリテーショ
ン病棟1、地域包括ケア病棟2）

関連施設
金沢赤十字訪問看護ステーション

〒921ｰ8162 金沢市三馬2丁目
251番地

076-242-8131

soumu39@kanazawa-rc-hosp.jp

日本赤十字社

看護部採用担当：総務課 浅井

連絡先

担当


