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心に寄り添う
病院を目指します

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

当院は、長期療養型医療施設として、介護医療院のほか、デイケア・
居宅介護支援事業所・地域包括支援センターを併設し、地域医療福
祉に貢献しています。
「やさしさはやさしさを生み、笑顔はやすらぎを生む」をモットーに、
優しさ溢れるホスピタリティを大切にしています。

段階に応じた丁寧な新人教育
を実施しています。

看護体制看護体制
他職種連携を大切にし患者さ
まに寄り添う看護体制を整え
ています。

安心して働けるようご経験に
応じたフォロー体制を整えて
います。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
充 実 の 福 利 厚 生 と柔 軟 な 勤
務体制で定着を支援。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

住所

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回

勤務体制
2交代制

プロフィール

開設 院長

病床数 職員数 看護職員数

看護補助者数 介護福祉士数

診療科目

看護配置

関連施設

詳細は連絡先QRからHPをご確認ください

昭和52年 松田 研吾

90床 118名 24名

認定看護師

30名

不在
専門看護師

21名

不在

療養病棟入院基本料1：20対1

こいけデイケアセンター、こいけ居宅介護
支援事業所、包括支援センターおおてまち

待遇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保
険、確定拠出年金資格取得受講支援金
等あり（年間10万円以内）、被服貸与

休日休暇
4週8休（シフト性）、有休休暇：3ヶ月経過
後に10日付与、年末年始休暇、育児・介
護休業、夏季休暇など

試験科目
面接

諸手当
精勤手当：6,000円、夜勤手当：13,800円

（1回）祝日は18,000円※月4回、日・祝
日勤務：14,000円（1回）祝日は20,000
円 ※ 月 1 ～ 2 回 、遅 番 手 当：1 , 0 0 0 円（1
回）、扶養手当：5,000円、通勤手当・公共
交通機関での通勤は定期券金額を支給・
マイカー 通 勤 は 距 離 により支 給 額 を計
算、駐車場自己負担なし（どちらか選択、
上限あり：28,000円まで）

初任給
看護師　 基本給：237,200円＋諸手当
准看護師 基本給：210,000円＋諸手当

看護部長採用担当：銭谷
人事担当：森蔭

〒920-0912  金沢市大手町8-20

076-263-5521

t.morikage-koikehp@outlook.com

医療法人社団博仁会


