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地域に密着した
より良い医療を。

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

当院では、病気にかかったご本人だけではなくそこに関わる全ての人
が抱える悩みに対して真摯に向き合い、社会復帰と地域連携のお手
伝いをいたします。他職種とのチーム医療を重視し、患者さまが安心
してお過ごしいただける環境づくりを目指しています。

ラダー を活 用し、少しづつス
テップアップしていけるよう時
間を掛けて丁寧に指導致しま
す。

看護体制看護体制
私たちはクリスタル看護、ウッ
ディケア、サニーケアラーニン
グを看護目標とし思いやりの
ある看護に取り組んでいます。

精神科未経験でも、入職時に
精神科の基礎教育を行い安心
して業務に就けるように致し
ます。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
ライフワークバランスを大切に
しています。趣味・子育て・プラ
イベートの時間も充実してい
ます。

看 助 保 補准

住所

昇給・賞与
昇給年1回、賞与年2回（前年実績4.2か月）

勤務体制
2交代制

待遇
健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険、
退職金制度、企業型確定拠出年金（401ｋ）

休日休暇
完全週休2日制、年間休日120日、有給休
暇、特別休暇（慶弔休暇、感染症休暇、ウェ
ルカム休暇、裁判員制度休暇、骨髄ドナー
休暇他）

試験科目
面接

諸手当
資格手当16,000円、皆勤手当4,000円、
ベースアップ評価料手当9,000円、夜勤
手当7,500円（1回）、住宅手当5,000円

（世帯主又は単身生活者）、通勤手当（1
㎞900円上限24,000円）、家族手当（世
帯主のみ、配偶者8,000円、20歳未満の
子1人につき5,000円）

待遇・勤務・試験

初任給
看護師：180,000円

プロフィール

開設 院長

病床数 職員数 看護職員数

看護補助者数 介護福祉士数

診療科目

看護配置

詳細は連絡先QRからHPをご確認ください

昭和31年6月 得永 敬信

185床 150名 73名

認定看護師

21名

不在
専門看護師

10名

不在

15：1

関連施設
相談支援事業所かないわ

〒920-0351
金沢市普正寺町9-6

076-267-0601

kanaiwa@kanaiwahp.jp

医療法人明仁会

連絡先

担当 看護部採用担当：坂田
事務部：嶋田

 体験研修 有


