
金沢地区

研修教育制度研修教育制度TrainingTraining

金沢市

E-mail

TEL

金
かな

沢
ざわ

大
だい

学
がく

附
ふ

属
ぞく

病
びょう

院
いん

優しく思いやりの
こころをもとに豊かな感性を育む人へ

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

円滑に治療を遂行するための知識や日常を整える技術を高め、その
方の治療経過や回復過程に応じたケアを実践しています。患者さん
にとって最善の医療となるよう、看護の専門性を発揮し、多職種と協
働しています。患者さんの思いや大切にしていることに寄り添い、安
心して穏やかに療養できるよう支援しています。入院前から早期回復
を目指して支援を行い、さらに次の生活の場へと必要な看護を繋い
でいます。

卒後看護臨床研修を基盤とし
た手厚い教育体制で、着実に
看護の実践力を身につけるこ
とができるよう支援しています。

看護体制看護体制
チームナーシング制と受け持
ち看 護 師 制、金 大 式パートナ
シップで温かみのある心のこ
もった看護を提供しています。

臨 床 看 護 実 践 能 力 段 階（ラ
ダー）に応じた適切な研修コー
スを受講できます。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
結婚や育児等のライフイベン
トを経験しながら、看護師とし
て成長しキャリアアップできる
仕組みを整えています。

看 助 保 補准

住所

待遇
健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保
険、衣服貸与（白衣・靴）

休日休暇
【休日】土日祝日を含めて月毎に指定あり
【有給休暇】4月採用時に15日付与、翌年

1月に20日付与（20日まで繰り越し可）
1年間で最高40日付与

【特別休暇】忌引、結婚、産前、産後、夏季
休暇、看護、介護
その他、病気休暇制度あり

試験科目
面接、集団討論

昇給・賞与
年間4.52月分（6月、12月）

勤務体制
2交代制

諸手当
夜間業務、土日勤務、年末年始勤務、長
日勤、手術部看護、専門看護師、認定看
護師、医療体制支援、ベースアップ 評価
料、扶養、通勤、退職、住居

待遇・勤務・試験

初任給
看護師(4年生大学卒業者)：260,693円
看護師(3年課程側業者)　：256,882円
助産師(4年生大学卒業者)：263,062円
※2025年度実績

認定看護師
在籍

専門看護師
在籍

プロフィール

開設 院長

病床数 職員数 看護職員数

看護補助者数 介護福祉士数

診療科目

看護配置

詳細は連絡先QRからHPをご確認ください

文久2年3月 吉崎 智一

830床 1839名 996名

26名 0名

7対1

〒920-8641
金沢市宝町13番1号

076-265-2000

hpbosyu@adm.kanazawa-u.ac.jp

国立大学法人

連絡先

担当 看護部採用担当：國枝
人事担当：杉山

 体験研修 有


