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急性期から生活期まで
一貫した脳神経外科医療を提供します

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

診療の中心は脳卒中（脳血管障害）です。脳梗塞、脳出血、くも膜下出
血に対して、迅速なカテーテル治療や手術療法などを行っています。ま
た、病気の発症予防のために一般の方を対象にした勉強会（脳卒中と
はどのようなものか）も積極的に行っています。その他、脊椎疾患、難
治性頭痛、パーキンソン病、てんかんなど脳神経疾患に特化した専門
病院です。看護部門は、超急性期から回復期・慢性期と患者の状態に
応じた看護を実践するために充実した教育体制を整えています。

5段階のクリニカルラダーがあ
ります。新 人には「ラダー1 年
目」「ラダー2年目」として2年
かけて丁寧に教育しています。

看護体制看護体制
「固定チームナーシング＋プラ
イマリーナーシング」から「セ
ル看護提供方式®」へとシフト
している最中です。

個人の実践能力に応じてプリ
セプター制度を導入していま
す。プリセプター は 6カ月 ～ 1
年間います。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
産後パパ育休の取得を推進。
ライフステージに合わせて夜
勤 免 除、夜 勤 回 数 制 限、夜 勤
日の指定に対応。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

昭和55年5月 山本 信孝

220床 375名 158名

認定看護師

住所

10名

在籍
専門看護師

30名

不在

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回

勤務体制
2交代制

急性期2（10：1）、脳卒中ケアユニット(常
時3:1）、回復期リハビリ病棟1(13：1）、
医療療養病棟1（20：1）

待遇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労
災保険、退職金制度、確定拠出年金、再
雇用制度、育児・介護短時間勤務制度

休日休暇
年間休日119日、年次有給休暇、育児・介
護休暇、看護休暇、慶弔休暇、特別休暇、
永年勤続休暇など

試験科目
小論文、面接、適性検査

諸手当
資格、夜勤、通勤、精勤、住宅、時間外勤
務、初任給調整、扶養、特別期間勤務(年
末年始、ゴールデンウイーク）

初任給

関連施設

看護系大学卒  ：302,100円
看護3年課程卒：298,000円
※2024年4月税込給与総額

浅ノ川総合病院、金沢循環器病院、桜ヶ丘
病院、千木病院、田中町温泉ケアセンター

看護部長：田中 節子
〒921-8841
野々市市郷町262-2

076-246-5600

kn-kango@med.email.ne.jp

医療法人社団 浅ノ川


