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みずほ病
びょう

院
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患者さまに寄り添いながらも
進化し続ける看護の実践

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

みずほ病院は「すべてのかかりつけ患者さまをすべての職員で診る」
を病院理念とし、透析医療をはじめとした内科診療を中心に行って
います。透析室は最新の透析機器を完備し、腎臓リハビリテーション
にも取り組んでいます。医療療養病棟は79床で入院患者の90％以上
が透析患者さまです。リハビリを行い退院される方も多数おいでます
が、終末期の方にはＡＣＰを行い患者さま一人ひとりにあった最期を
迎えられる様取り組んでいます。

2024年度は石川県新人看護
職 員 研 修 推 進 事 業 (アドバイ
ザー派遣)を通して新人教育の
基礎を築くことが出来ました。

看護体制看護体制
医療療養病棟20：1で看護方
式は機能別看護と受持ち性を
採用しています。

当 院 は 中 途 採 用 の 方 の 割 合
が高く、ブランクのある方や外
来経験のみの方でも丁寧に教
育・指導を行います。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
65歳定年制となりました。定
年を迎えてからも無理なく働
ける様に相談しながらすすめ
ています。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

平成23年11月 佐々木 雅仁

79床 130名 55名

認定看護師

住所

23名

不在
専門看護師

9名

不在

昇給・賞与
昇給：年1回、賞与：年2回

勤務体制
2交代制

医療療養病棟 20：1

こしの内科クリニック、住宅型有料老人
ホーム みずほガーデン

待遇
健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保
険・退職金制度・職員共済会制度・被服
貸与

休日休暇
週休2日制、その他：夏季休暇、年末年始
休暇、年次有給休暇(初年度10日)、出産
休暇、育児休暇、慶弔休暇など

試験科目
面接

諸手当
夜 勤 、通 勤 、時 間 外 勤 務 、ベ ースアップ　
など

初任給
看護師　　：250,000円～
准看護師　：220,000円～
看護補助者：175,000円～

看護部長：本多 寿美代

〒929-0346
河北郡津幡町字潟端422-1

076-255-3008

mizuho@tiara.ocn.ne.jp

 体験研修 有

医療法人社団瑞穂会


