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野々市市の中核病院として
地域連携を大切にしています

新人教育新人教育 中途採用者への教育中途採用者への教育

地域の中核病院として急性期から回復期、在宅医療に至る幅広い医
療を提供しています。患者さんの「その人らしい暮らし」を大切に、
個々の回復過程に合わせた退院支援に多職種で取り組んでいます。
看護部では「患者さんの人間性を尊重し、温もり優しさのある、安全
で安心できる看護の提供」を理念としており、患者さんの声に耳を傾
け、心のこもった温かい看護を大切にしています。看護師の育成では
院内外研修、資格取得等の支援を行っています。

質の高い看護実践ができるよ
うに、年間教育計画に基づき
集合研修、e-ラーニング、OJT
学習等を行っています。

看護体制看護体制
病棟では、固定チームナーシ
ング・受け持ち制を導入してい
ます。

入職後1ヶ月間は、支援者およ
び実施指導者と共に行動し、
業 務 の 流 れや 技 術 指 導 等 を
行っています。

長く働くための取り組み長く働くための取り組み
その方のライフステージにあわ
せて、柔軟で多様な勤務形態
を導入しています。子育てママ・
パパも数多く在籍しています。

看 助 保 補准

待遇・勤務・試験

昭和53年9月 川上 重彦

120床 306名 112名

認定看護師

住所

28名

在籍
専門看護師

13名

不在

昇給・賞与
年2回

勤務体制
変則3交代制

一般病棟10対1、地域包括ケア病棟13対
1、回復期リハビリ病床13対1

南ヶ丘クリニック、野々市市地域包括支
援センター（本町地区、郷/押野地区）

待遇
健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保
険、退職金制度、職員賠償保険

休日休暇
4週8休制、年間休日125日（夏季休暇2
日）、年次有給休暇（初年度10日）、年末
年始5日、特別休暇（慶弔、結婚等、最高7
日）、出産休暇（産前6週、産後8週）、育児
休暇

試験科目
面接、作文

諸手当
夜勤、通勤、時間外勤務、勤続、年末年始

初任給
看護師：296,000 ～215,600円
※時間外勤務・夜間勤務手当含まず

〒921-8847
野々市市西部中央土地区画整理
事業施行地区56街区1番

076-256-3366

katsushima@minamigaoka-hp.or.jp

南
みなみ

ヶ
が

丘
おか

病
びょう

院
いん

特定医療法人扇翔会

看護部長：勝島 美和

連絡先

担当

 体験研修 有


