
資料 ⑵ 

ナースセンター無料職業紹介事業 

 

１ 就業促進事業 担当：高城、野呂、竹村 

 １）令和６年度事業 

⑴ 求人数（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 

 

⑵ 求職実績（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 

①就職活動の意志を示している方 

R6 年度 446 

R5 年度 432 

R4 年度 449 

②年代別 

年代別 20 代 30 代 40 代 50 代 60 代～ 未登録 計 

Ｒ6 年度 56 99 114 114 63 0 446 

Ｒ5 年度 60 100 121 97 54 0 432 

対前年度比率 93.3% 99.0% 94.2% 117.5% 116.7% ― 103.2% 

 

③資格別（取得免許別)（重複回答） 

職種別 保健師 助産師 看護師 准看護師 学生等 未記入 計 

R6 年度 83 13 419 82 3 1 601 

R5 年度 86 10 401 85 3 1 586 

対前年度比率 96.5% 130.0% 104.5% 96.5% 100.0% ― 102.6% 

求人数　延べ(7,178)雇用形態別

64 678 1,008 2,148 常勤 非常勤 臨時雇用

77 536 701 873 1,866 282 0 279

198 1,629 2,127 3,142 821 52 0 143

46 246 320 436 2,485 657 0 467

368 552 553 579 316 118 2 80

753 3,641 4,709 7,178 0 1 578 383

303 392 598 5,488 1,110 580 1,352

※月平均、303件の施設から598人の求人がある。

求人数
延べ

月平均

雇用形態別
求人数
重複削除

救護(イベント等)

合計

求人施設種別

病院

診療所

介護・福祉系

その他

求人
施設数
重複削除

求人
施設数
延べ

求人票
件数
延べ

734

792

753

R4年度 R5年度 R6年度

求人施設数の推移

8,402
7,738

7,178

R4年度 R5年度 R6年度

求人数の推移

5394
4719 4,709

R4年度 R5年度 R5年度

求人票件数の推移

過去3年間の比較



④就職希望職種別 

職種別 保健師 助産師 看護師 准看護師 看護補助者 未記入 計 

R6 年度 29 5 384 26 2 0 446 

R5 年度 23 5 335 27 0 0 390 

対前年度比率 126.1% 100.0% 114.6% 96.3% ― ― 114.4% 

 

⑤地区別 

地区 

（住所地） 
南加賀 

白山 

野々市 
金沢市 

津幡・内

灘 

かほく 

能登中部 能登北部 県内計 県外 合計 

R6 年度 65 63 232 43 9 1 413 33 446 

R5 年度 46 60 235 32 14 3 390 42 432 

対前年度比率 141.3% 105.0% 98.7% 134.4% 64.3% 33.3% 105.9% 78.6% 103.2% 

 

⑥希望する雇用形態（第１希望） 

雇用形態 
常勤 非常勤 臨時雇用 

未登録 計 
人数 割合 人数 割合 人数 割合 

R6 年度 298 66.8% 84 18.8% 64 14.3% 0 446 

R5 年度 270 62.5% 91 21.1% 71 16.4% 0 432 

常  勤・・・雇用期間の定めのないもの（正社員・パート） 

非 常 勤・・・雇用期間に定めがあるもの(１年更新、会計年度職員など) 

臨時雇用・・・１日限り等のイベント救護(スポーツ大会やコンサートなど) 

 

⑶ 就職状況（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 

R6 年度 

就職件数 

就職雇用形態 

R5 年度 
対前年

度比率 常勤 非常勤 

(期間限定

雇用) 

臨時 

(イベント救

護) 正社員 パート 

ナースセンター紹介の就職 

病院 49 24 16 8 1 37 132.4% 

診療所 15 4 11 0 0 18 83.3% 

介護・福祉系 26 12 11 3 0 28 92.9% 

その他（保健セン

ターや企業など） 
14 3 2 3 6 11 127.3% 

医療・福祉施設(計) 104 43 40 14 7 94 110.6% 

救護(イベント等) 343 0 0 0 343 296 115.9% 

計 447 43 40 14 350 390 114.6% 

自己就職 40    
 

34 117.6% 

ハローワーク就職 23     13 176.9% 

就職総数 510     437 116.7% 

石川県ナースセンターでの就職は447件であった。病院49件、診療所15件、介護福祉系施設に26件、 

その他企業などに14件、イベント救護は343件であった。 

 

 



⑷ 復職支援研修 

① 再就業支援セミナー 

 

 

 

 

 

 

 

 

1
5月21日（火）
13：30～16：30

15

2
6月7日（金）

13：30～16：30
20

3
6月20日（金）
13:30～16：00

9

4
7月5日（金）
13:30～16：00

13

5
7月14日（金）
13:30～16：00

15

6
9月6日（金）
13:30～16:00

12

7
9月20日（金）
13:30～16:00

13

8
10月4日（金）
13:30～16:00

21

9
10月18日（金）
13:30～16:00

18

10
11月18日（金）
13:30～16:00

11

11
11月22日（金）
13:30～16:00

15

162

142

21

参加者数(重複削除)

　内未就業者数〈a〉

51.1%

23

金沢医療センター

45

55

呼吸ケア
呼吸器の基礎と喀痰吸引

金沢市立病院

R6年度

46

32

石川県看護協会
研修センター

認知症ケア
認知症の基礎知識とかかわり方を学ぶ

石川県立こころの病院

摂食嚥下
誤嚥予防の食事介助

金沢医科大学病院

石川県立中央病院

看取りケア
最新の終末期ケアと意思決定支援の実際

済生会金沢病院

注射・点滴
注射・点滴・ポートの安全な手順と観察

公立石川
松任中央病院

排尿ケア
排尿障害の排泄の知識と
自立支援の取り組みを学ぶ

小松市民病院

回 日時 内容 場所
参加者数

延べ

　〈a〉の未就業者の中には就業中だが転職したい方、看護職以外で就業中だが、復帰したい方も含まれる。

　内再就業者数〈b〉

就業率〈b/a〉

接遇
職業人としての基本姿勢を学ぶ

スキンケア
褥瘡予防と皮膚トラブルの対策

訪問看護
訪問看護のスキルと魅力を学ぶ

R５年度

救急蘇生
心肺停止時のBLS,CPR,AED

65.6%

　参加者(延べ)１６２名のうち、重複を外すと４６名。４６名のうち、２１名が再就職した

R6年度総計

R5年度総計

石川県立図書館
研修室

高齢者のフィジカルアセスメント
高齢者の特徴を捉えた観察のポイントと看護

金沢医科大学



② 再就業支援体験研修 

 

 

 ・相談人数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

35 29 23 28 18 17 23 18 16 15 14 18 254

20 11 9 12 9 10 13 8 6 7 9 5 119

4 2 2 3 1 1 1 1 15

0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 2 5 11

 ・就職数

3 9 8 11 14 11 11 7 13 14 9 15 125

うち見学実施 1 5 5 9 8 7 8 6 12 10 4 5 80

うち面接のみ※ 1 3 1 1 2 1 1 0 0 0 0 1 11

うち体験実施 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2

※ナースセンターから申しこみ、施設から直接面接しますといわれた

 ・就職施設種別

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 総計

1 4 2 6 8 1 3 5 7 3 3 6 49

1 3 1 2 1 3 2 1 2 1 3 20

2 1 3

1 1 3 3 5 7 6 1 4 7 3 4 45

1 2 1 4

1 1

2 1 3

3 9 8 11 14 11 11 7 13 14 9 15 125

・相談までのブランク ・相談方法と就業状況

ブランク 人数

ア

ル

バ

イ

ト

就

業

中

未

就

業

不

明

総

計

0か月 55 1 16 146 163

1年未満 68 31 27 58

2年未満 5 6 7 1 14

3年未満 3 5 8 13

4年未満 3 3 3

4年 2 1 1 2

6年  1 1 1

6年以上 1 1 59 193 1 254

8年 1

18年 1

29年 1

経験なし 1

未記入 112

計 254

電話

メール

HW面接会

WEB相談

セミナー

総計

保育園

不明

総計

相

談

方

法

HW相談

来所

就職施設種別

病院

クリニック

健診

福祉

訪問看護

月

相談数

見学

面接のみ※

体験数

就職総数



体験研修広報 

チラシの作成：看護職用、施設用 

お仕事説明会、最就業セミナーの参加者、ハローワーク相談者を中心に案内 

 

・施設体験研修について：結果は別表通り 

 施設体験研修受講者は6名、うち就業者2名。 

 受講者のほとんどが再就業セミナーの受講者、ホームページから申し込みは1名。 

 年齢は、40代2名、50代3名、60代1名。長いブランクの方は1名。 

 就業を辞退された方4名のうち3名は他の施設に就業した。 

 今後も再就業の意欲を強く持っているセミナーの受講者への働きかけが重要である。 

 施設にとっては、受講者の働きぶりや人となりがある程度わかるため、採用のための良い判断 

材料になるのではと思う。 

 

・福祉の仕事お仕事説明会について 

日時：11月28日(木) 場所：地場産業振興センター本館3階 第3研修室 

 時間：13時30分～16時 参加施設：5施設 参加人数：25人 

体験に結びついた人数：1人（福久ケアセンター） 

 

・注射点滴体験研修について 

 日時：3月14日(金) 恵寿金沢病院 時間：13時30分～16時 

 参加者：5名（未就業2名、就業中2名、内定1名） 

 

・年間の相談者について、別表参照 

 

・「石川でナースになる」令和7年版の作成中。体験研修の実施についての情報も病院紹介に掲載 

予定（毎年改定予定） 

 

 

⑸  相談実績 

 

 

 

 

 

 



 ２）ハローワークとの連携、就業相談実績について 

 
 

 
 

 

３）就職情報交換会について 

 

  

 

 

 

 

R6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 R6年度 R5年度

加賀 0 1

小松 2 6 4 11 8 10 7 7 6 5 9 5 80 49

白山 4 6 3 2 3 4 3 4 1 4 2 3 39 24

金沢 10 10 14 17 16 12 13 9 9 6 9 5 130 156

津幡 2 3 2 0 3 1 3 1 4 2 2 2 25 18

羽咋 0 5 2 2 1 1 11 5

七尾 6 2 2 2 2 1 15 10

穴水 0 0

輪島 0 0

能登 0 0

相談合計
(延べ数）

18 31 28 32 32 29 28 23 21 19 23 16 300 263

新規相談数 17 25 15 18 14 16 17 15 12 12 10 10 181 176

R5年度延べ数 20 28 22 20 27 27 27 16 19 16 23 18 263

加賀・穴水・輪島・能登はWEB・電話相談にて対応開始 就職率42.5％ （新規相談者181人中、77人就職 ）

WEB
TEL
相談

【目的】就職を希望する看護職と看護学生が県内医療施設を理解し、看護職の確保・定着に繋げる。

参加施設数 参加者数

看護職と看護学生のための
就職情報交換会

　R6年5月11日（土）
　　13時～16時

石川県看護協会
2F大ホール

看護職
看護学生

128名46施設

日時 場所 対象



４）ＷＥＢ就業相談 

 
 

５）ナースセンター運営委員会について 

開催回数：年2回      

開催日：第1回 令和6年7月4日㈭      

           第2回 令和6年11月7日㈭ 

委員 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 就職

2 1 0 0 1 1 1 1 2 1 3 1 14 4

0 2 0 0 1 0 2 0 1 0 1 1 8 4

2 0 2 3 0 2 0 0 0 0 0 0 9 3

相談者はeナースセンターに登録し、就職活動実施

R6年度

　　　　　    月
   年度

R4年度

R5年度

専 務 理 事

高 城 厚 子
就業促進事業・離職看護師届出事業担当・能登プロ

ジェクト担当

看護協会事務局

和 田 正 美 被 災 者 の 健 康 支 援 事 業

小 川 外 志 江 医 療 勤 務 環 境 改 善 支 援 事 業 担 当

上 野 谷 優 子

小 林 千 鶴

在 宅 ケ ア 推 進 事 業 担 当

宮 本 由 香 里 在 宅 ケ ア 推 進 事 業 担 当

滝 崎 和 子
医療勤務環境改善支援事業・看護補助者確保支援事業

担当

オブザーバー
高 山 次 代

奥 堂 紗 弥 石 川 県 健 康 福 祉 部 長 寿 社 会 課 主 事

石 川 県 健 康 福 祉 部 医 療 対 策 課 係 主 査

関 渉

大 野 健 次

石 川 県 健 康 福 祉 部 医 療 対 策 課 課 長

訪 問 事 業 者 小 門 賢 一 石 川 県 医 療 在 宅 ケ ア 事 業 団 事 務 局 長

石 川 県 健 康 福 祉 部 長 寿 社 会 課 課 長

石 川 県 保 健 所 長 会

山 田 忠 史 石 川 労 働 局 職 業 安 定 部 職 業 安 定 課 雇 用 企 画 係 長

大 居 勝 宏 　　石川県福祉の仕事マッチングサポートセンター所長

供 給 者 側

越 野 ま ゆ み 石川県立総合看護専門学校 副校 長兼 教務 課長

金 沢 市 医 師 会 理 事 （ か な い わ 病 院 院 長 ）

前 大 道 綾 子 恵 寿 金 沢 病 院 （ 看 護 部 長 ）

構 成 氏 名 役 職 名

需 用 者 側

看　護　団　体

久 藤 茂

委 員 長 （ 石 川 県 看 護 協 会 長 ）

石 川 県 病 院 協 会 理 事 （ 城 北 病 院 院 長 ）

塩 村 京 美 ナースセンターリーダー・看護の心普及啓発事業担当

野 呂 優 子 就 業 促 進 事 業 ・ 再 就 業 セ ミ ナ ー 担 当

金 沢 公 共 職 業 安 定 所 業 務 第 一 次 長

石川県医師会理事（慈豊会理事長・久藤総合病院）

菊 地 勤 石川県医師会 理事（金沢西 病院院長・博 友会理事長）

得 永 敬 信

野 形 成

県行政
窪 田 譲

関 係 団 体
沼 田 直 子

小 藤 幹 恵



検討課題について       

  1,令和5年度ナースセンター事業報告      

  2,令和6年度ナースセンター上半期事業報告    

  3,看護職の求人・求職の動向について      

  4,その他      

 

 ６）能登プロジェクト（能登半島地震対策） 

   目的：能登地域における看護職の就業支援、悩み相談の実施 

   ・能登地域の看護職確保対策窓口設置 

    ホームページに窓口開設の広報 

    全国ナースセンターへの窓口開設の広報 

    上記工法により、能登プロジェクト応募者は令和7年3月までに226人、求人施設13施設 

（病院3施設、他福祉系）、採用者22人（病院11人、福祉系11人） 

   ・お悩み相談チラシの配布 

  



資料 ⑵-2 

 

２． 離職看護師届出事業 

 

 

 

  

１）石川県ﾅｰｽｾﾝﾀｰ離職看護師等届け出実施状況（令和６年4月1日～令和7年3月31日）

（１）月別届け出数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

133 30 62 24 23 7 27 14 38 41 19 49 467

届出月

人数

 （２）届出者の登録手段

登録手段 人数 ％

パソコン 378 80.9%

スマートフォン 70 15.0%

代行届出 19 4.1%

合計 467 100.0%



   

  

 



 

  

 

 

  

（11)性別 （12）地区別届出数

性別 人数 ％

男性 69 14.8%

女性 52 11.1%

合計 228 48.8%

73 15.6%

39 8.4%

6 1.3%

467 100.0%

（13）離職理由（回答があったもののみ・重複回答）

離職理由

進学・留学 定年等 12 クリニック閉所 2

体調不良 転居 3 1

家庭の都合 3 1

その他 震災 2 事業縮小 1

計 雪道の運転が不安 1 再任用満了 1

計 27

総数 地区別

17 南加賀

450 白山・野々市

467 金沢市

津幡・内灘・河北

能登中部

能登北部

合計

総数 その他の内訳（回答があったもの）

5

11 健康上の理由

34

30

80

育児結婚



 



資料 ⑵-3 

 

３．在宅ケアの推進に関する事業 担当：上野谷、宮本 

１）訪問看護推進事業 

⑴いしかわ訪問看護推進協議会 

開催回数 委員数 内        容 

2回 

 

7/11.1/16 

 

16名 

第 1 回 

1）訪問看護ステーションにおける能登半島地震 半年後の状況 

2）訪問看護推進事業（令和 6 年度研修・受講者数推移） 

3）訪問看護ステーションの人員配置状況調査結果  

4）令和５年度石川県訪問看護ステーション実態調査  

 

第2回 

1）令和 6 年能登半島地震の現状と課題 

2）訪問看護ステーションにおける人員配置状況 

3）令和６年度石川県訪問看護ステーション実態調査 

 

いしかわ訪問看護推進協議会委員 

氏  名 所 属 施 設 名 役 職 等 

  菊 地   勤 石川県医師会 理事 

  窪 田   譲 石川県健康福祉部長寿社会課 課長 

関   渉 石川県健康福祉部医療対策課 課長 

  中 島 三津男 金沢市障害福祉課 課長 

  向 井 幸 子 中能登町長寿福祉課 課長補佐 

  小 門 堅 一 石川県医療在宅ケア事業団 事務局長 

  濱 中 陽 子 国立病院機構医王病院 看護部長 

  坂 上  章 石川県立こころの病院 看護部長 

  村 瀬 由 美 公立松任石川中央病院 看護部長 

  大 西 真奈美 能美市立病院 看護部長 

  前 田 恵 美 SOMPケア金沢笠舞訪問看護 管理者 

  向  里 香 能美市立病院訪問看護ステーション 管理者 

  山 田 咲 江 Luna・Stationあじさい 管理者 

  高 島 久美子 なないろ訪問看護ステーション 代表 

  久 能 恵 美 恵寿総合病院訪問看護ステーション 管理者 

◎ 小 藤 幹 恵 石川県看護協会 会長 

◎委員長 

 



２）令和５年度訪問看護推進研修 

訪問看護師スキルアップ研修（３時間／１コマ） 

  初級レベル 訪問看護研修ステップ１(基礎研修)eラーニング活用 

会場名 開催期間 研修内容 受講者数 

石川県看護研修センター 

eラーニング５か月間 

研修11コマ 

実習２日間 

・訪問看護の魅力について 

・フィジカルアセスメント 

・コミュニケーションスキル 他 

23名 

  中級レベル 

  訪問看護研修（精神障がい者の看護） 

会場名 開催期間 研修内容 受講者数 

石川県看護研修センター 
研修  ８コマ 

実習  １日間 

・精神障がい者の病態と治療 

・精神障がい者および家族の支援に

ついて 他 

17名 

  訪問看護研修（小児・障がい児の看護） 

会場名 開催期間 研修内容 受講者数 

石川県看護研修センター 

医王病院 

研修  1.5日間 

実習  １日間 

・在宅ケアが必要な小児の特徴  

・在宅での医療的ケアについて他 
8名 

  難病患者の看護研修 

会場名 開催期間 研修内容 受講者数 

石川県看護研修センター 

医王病院 

研修  1.5日間 

実習  １日間 

ALS等難病患者の理解と呼吸器看護

や栄養についてなど 他 
8名 

 

 管理者研修（初任者） 

会場名 開催期間 研修内容 受講者数 

石川県看護研修センター 
研修  11コマ 

実習  １日間 

・管理者のコミュニケーション力 

・組織マネジメントと人材教育 他 
8名 

 

 在宅緩和ケア研修 

会場名 開催期間 研修内容 受講者数 

石川県看護研修センター 
研修  11コマ 

実習  １日間 

・がん薬物療法 

・がん患者の疼痛マネジメント、

トータルペインのアセスメント 

・在宅ターミナルケアにおけるチー

ムケアの実際 他 

10名 

 

 公開研修(１日) 

第１回「在宅ケアのための判断力トレーニング（基礎）」   受講者 62名 

第２回「在宅ケアのための判断力トレーニング（応用）」   受講者 16名 

第３回「生活の場における排便ケア」            受講者 34名 

第４回「令和6年度同時改定を捉え、情報・データに基づく今後の経営戦略を探る」                       

受講者 33名 



第５回「在宅におけるハラスメントや暴力への対応」     受講者 50名 

第６回「OJTを活用したスタッフ教育」            受講者 15名 

 

在宅看護フォーラム 

  「災害時に訪問看護師はどうしていくべきか」 

 ―能登半島地震から学ぶこと―          受講者 192名 

 

３）訪問看護ステーション連絡会 

 地区代表者及びサブリーダー一覧   

地区 役 割 名前 役職 所属施設名 

代    表 前田 恵美 管理者 SOMPOケア金沢笠舞訪問看護 

南加賀 

代 表 者 向  里香 管理者 能美市立病院訪問看護ステーション 

サブリーダー 吉田美智代 管理者 能美訪問看護ステーション 

サブリーダー 小田中明美 管理者 訪問看護 ステーション加賀 

サブリーダー 野口 峰子 管理者 小松市民病院訪問看護ステーション 

金沢第一 

代 表 者 山田 咲絵 管理者 Luna・Stationあじさい 

サブリーダー 寺田 祐里 統括ﾏﾈｰｼﾞｬｰ あっとほーむな訪問看護ステーションやまと 

サブリーダー 伴 いずみ 管理者 白山松任訪問看護ステーション 

サブリーダー 能村 桂子 管理者 野々市訪問看護ステーション 

サブリーダー 向田 浩子 管理者 南ヶ丘訪問看護ステーション 

金沢第二 

代 表 者 高島久美子 代表 なないろ訪問看護ステーション 

サブリーダー 西 かおり 管理者 かほく高松訪問看護ステーション 

サブリーダー 木谷 幸子 代表 こすもす訪問看護ステーション金沢 

サブリーダー 池川 淳子 管理者 訪問看護ステーション リベルタ金沢 

サブリーダー 寺口 尚人 代表 訪問看護リハビリステーションOHANA 

サブリーダー 秋田 優子 管理者 訪問看護・ﾘﾊﾋﾞﾘｽﾃｰｼｮﾝ「ﾘﾊｽ」金沢駅西 

サブリーダー 橋本ゆかり 代表 和み訪問看護ステーション 

サブリーダー 浅間 清恵 管理者 金沢健康福祉財団 金沢訪問看護ステーション 

能登 

代 表 者 久能 恵美 管理者 恵寿総合病院訪問看護ステーション 

サブリーダー 中條 綾乃 管理者 羽咋市在宅総合サービスステーション 

サブリーダー 多田 緑 管理者 公立能登総合病院訪問看護ステーション 

サブリーダー 舛岡 香澄 管理者 志賀訪問看護ステーション 

サブリーダー 岡浦 真心子 管理者 らいず訪問看護ステーション 

事業団代表 山越亜由美 
訪問看護 

管理部長 
石川県医療在宅ケア事業団 

 

 



代表者会議 

  第１回 5/22  第２回 11/13   第３回 3/12  

地区会議 

地区 開催回数 参加人数 内    容 

南加賀 ４回 10～39 

１． 診療報酬、介護報酬改定に伴う情報共有（加算要件や 

注意点など） 

２． 研修会：①｢人生最期まで口から食べる～在宅で過ごす 

方への訪問看護師の関わり｣ 

  ②｢がん治療中の在宅患者への看護～看護師の役割｣ 

３．管理者交流会：南加賀地区の訪問看護の現状や管理上の

悩み（加算や体制など）について共有         他 

金沢第一 ４回 14～59 

１．診療報酬改定に伴う意見交換 

２．研修会：①「在宅におけるCV及びPICC」 

   ②「在宅療養生活における呼吸器ケア」～訪問看護の 

場面で学んだこと～ 

３．座談会（対面にて日頃の困り事相談）          他 

金沢第二 ４回 24～32 

１．診療報酬改定について 

２．研修会：①「苦痛緩和へのアプローチ」～非薬物療法を

活用して～ 

  ②看護師が行うエコーによるフィジカルアセスメント 

   ③オンライン請求や資格確認について          他 

能登 
5回 

 
9～13 

１．連絡網・エリアマップの見直し 

2．1/1能登半島地震後の現状について  

3. 災害時フローチャートについて 

4. 研修会：「虐待について」～高齢者虐待とその対応～ 

5. 11/26 震度５弱でBCP発動し、フローチャート活用 

翌朝までに安否確認ができ、大きな被災はなかった 

能登＋コアメ

ンバー 
3回 13～23 

9/21 豪雨災害後、9/21、10/2、10/9 オンラインミーティング

開催：災害の程度の確認、物資の支援の希望について 

10/2 はオブザーバーで千島氏、山岸先生参加 

４）石川県看護協会ホームページ“訪問看護”の「訪問看護サービス提供場所」更新 

  訪問看護ステーション実態調査の実施（送付数：141） 回答率 95％（134） 

開催回数 参加者数 内       容 

３回 28名 

1）令和6年度診療報酬・介護報酬：訪問看護ステーションにおける持続可能な

24時時間対応体制確保の推進 

2）訪問時の駐車許可申請手続きの簡略化等の規制改定実施計画について 

3）災害（地震・水害）後にみえてきた課題について 

4）災害時における多職種間の情報共有について 

5）訪問看護の質の向上をめざす取り組み-ポータブルエコーの活用- 

6）いしかわ訪問看護連絡協議会、訪問看護ステーション東海・北陸ブロック 

交流会、都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議の報告 

7）各地区会議の報告 

8）ワーキンググループ活動報告 

①ACPグループ：地域住民や医療従事者への「人生会議」出前講座 

人生会議事例集Vol.3「それぞれの人生会議 ふるさとの想いに 寄り添う」

-令和6年能登半島地震- 発刊 

②BCP グループ：在宅看護フォーラム 2024 年 8 月 3 日㈯ 

「災害時に訪問看護師としてどうしていくべきか」～能登半島地震から学ぶ

こと～ 企画・運営 

いのちと暮らしを守るBCP_Vol.2 発刊 

③医療的ケア児グループ：医療的ケア児支援についてのアンケート調査 
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４．看護の心普及啓発事業                               

担当：塩村 

 

１）事業の目的 

「看護の日・看護週間」のメインテーマである「看護の心をみんなの心に」を広く県民に に

伝えるとともに、対象を主に若年層として看護の人材確保を目的とした事業を実施する。 

 

２）事業内容 

⑴ ふれあい看護フェア 

開催日  令和６年 5月１２日（日） 

      会場・参加者 

  地区名   場所 参加者 

南加賀地区 
The MATS 小松市民交流プラザ 

團十郎芸術劇場 １３時～1６時 
137 名 

金沢第 1地区 
石川県立図書館 ２階研修室 

         １３時～１６時 
 80 名 

金沢第２地区 
石川県庁 19階展望ロビー 

         １３時～１７時 
170 名 

 

内 容 ①「看護の日」イベントパプリックビューイング 

        ・「忘れられない看護エピソード」 

～いのちをまもり、支えるプロフェﾂショナル～ 

受賞者 「１２年の時を経た約束」 坂倉 喜代美 (金沢医療センター) 

      ・「さあ、看護の未来を見つけにいこう」トークイセッション 

 

② 看護職のお仕事紹介 

DMAT、災害支援ナース、フライトナース、保健師、助産師、看護師 

訪問看護師 

          

③ 体験コーナー 

          ・災害時の避難所体験（ダンボールベッド・簡易トイレ作成・感染対策 等) 

          ・救急蘇生、ベビー人形でのお世話体験、高齢者体験、白衣着用体験 

 

④ 健康チェック（骨密度、肌年齢、血管年齢、物忘れ相談） 

 

⑤ 進路相談 

 



 

３）みんなで話そう-看護の出前授業 

日  時 実 施 校 講   師 内   容 

2024(R6)年 

5月25日(土) 

8:45-9:45 

星稜高等学校 

１～３学年 

１２名 

浅ノ川総合病院  

 木村 友 

 古川 恵里加 

・看護職への道 

・社会における看護職の役割 

2024(R6)年 

6月24日(月) 

13:00-14:00 

県立金沢西高校 

１～２学年 

１９名 

石川県立中央病院 

 尾崎 遥奈 

・看護職の仕事 

・看護職への道 

・社会における看護職の役割 

2024(R6)年 

6月28日(金) 

13:20-15:20 

県立金沢伏見高校 

１～３年学年 

６４名 

南ヶ丘病院 

   向田 浩子 

   松井 康一 

・看護職の仕事 

・社会における看護職の役割 

2024(R6)年 

７月２日(火) 

9:00-12:30 

かほく市立 

河北台中学校 

２学年 

９名 

金沢医科大学病院 

   我妻 孝則 

   森本 恵実子 

   三浦 千春 

・看護職の仕事 

・看護職への道 

・社会における看護職の役割 

・こころとからだを手当てして

豊かに生きる 

・教室でできる看護技術の体験 

2024(R6)年 

７月11日(木) 

14:25-15:２0 

小松大谷高校 

３学年 

２０名 

小松市立病院 

   湯野 智香子 

   中田 晴美 

   石本 佳美 

・看護職の仕事 

・看護職への道 

・社会における看護職の役割 

・教室でできる看護技術の体験 

2024(R6)年 

７月17日(水) 

12:30-14:30 

県立金沢伏見高校 

１～３年 

５５名 

南ヶ丘病院 

   仁平 純子 

   篠原 朋子 

・メンタルヘルス 

2024(R6)年 

７月18日(木) 

13:00-14:00 

県立小松高校 

１～３学年 

２５名 

やわたメディカルセン

ター  

   髙山 野花 

   山崎 松美 

・看護職の仕事 

・看護職への道 

・看護技術体験 

2024（R6）年 

10月16日（水） 

16:00-17:20 

県立小松明峰高校 

２～３学年 

２２名 

 

能美市立病院 

   向  里香 

   藤島 亜実 

・看護職の仕事 

・看護への道 

・看護職の役割 

・患者さんとのエピソード 

・看護師の1日 

2024(R6)年 

10月17日(木) 

10:30-11:30 

金沢市立 

西南部中学校 

１学年 

７０名 

公立松任石川中央病院 

   神埜 雅代 

・看護職の仕事 

・仕事についたきっかけ 

・仕事に対する誇りや情熱 

・中学生に伝えたいこと 

2024(R6)年 

11月14日(木) 

13:35-15:25 

加賀市立 

山中中学校 

３学年 

５６名 

加賀市医療センター 

   千寺丸 恵美子 

   小森 幸子 

   池端 育恵 

   中出 友美 

・社会における看護職の役割 

・メンタルヘルス 

・看護技術体験 

 



日  時 実 施 校 講   師 内   容 

2025（R7）年 

２月3日（月） 

13:30-15:20 

野々市市立 

布水中学校 

１学年 

７０名 

南ケ丘病院 

   鍋田 知美 

   山本 正起 

・看護の仕事 魅力とやりがい 

・看護の仕事をしていく上で大

切なこと 

・メンタルヘルス 

・看護技術体験 

2025（R7）年 

２月6日（木） 

13:00-15:00 

金沢市立 

兼六中学校 

１学年 

７２名 

公立つるぎ病院 

   橋本 陽子 

・看護職の仕事              

 魅力・やりがい・大切なこと 

 

４）ふれあい看護体験 

  期   間    令和６年 7月 16 日（金）～８月 9日（金） 

  参 加 校    ３２校  （中学校 ４校、高等学校 ２８校） 

  体験施設     ２５施設（病院２４施設・訪問看護ステーション１施設） 

  参加学生     ２１０名 （中学生６名・高校生２０４名） 

 

５）進路パンフレット「看護を知ろう 2024」制作・配布 

  配 布 先    県内中学校・高等学校・病院・看護師等学校養成所 

          出前授業・ふれあい看護体験 

   配布時期     令和６年１１月 

 

資料 ⑵-5 

 

５．医療勤務環境改善研修事業（看護職勤務環境改善支援事業） 担当：滝崎 

 

１）目的 

  働き方改革の推進や働く場所の多様化、また医療環境の変化が大きくなる中、看護職員が個々

のライフステージに対応し、かつ健康で安全に安心して自分らしく働き続けられることが可能

となる職場環境や組織風土を醸成することを促進する。 

２）対象施設 

  多様な勤務形態の導入を含め、看護職の勤務環境改善や健康で安全な職場作りに取り組もう

とする県内の病院及び施設 

 

  加賀地区  芳珠記念病院 

        加賀市医療センター 

  金沢地区  金沢医療センター 

 

 



３）事業主体 

  石川県 

４）事業委託先 

  公益社団法人石川県看護協会 

５）事業概要 

  ⑴県内の病院・施設等に対する勤務環境改善の普及啓発 

   医療勤務環境改善研修（ハイブリッド公開講座）の開催 

     場 所：石川県看護研修センター２階大研修室 

     日 時：令和6年9月7日㈯ 13時～16時30分 

     参加者：147名 

     講 師：事例の発信 

事例Ⅰ「看護師と看護補助者との共働」 

～シフトからシェアへ急性期病棟の取り組み～ 

やわたメディカルセンター 看護課長 高崎 利久 

事例Ⅱ「就業前時間外労働削減に向けての取り組みPARTⅡ」 

    ～働きやすい労働環境の構築を目指して～ 

金沢赤十字病院 看護係長 真脇 澄子 

事例Ⅲ「外来の残業問題について」 

    ～多職種で取り組んで見えてきたこと～ 

宗広病院 看護師長 堂村 晴美 

話題提供 夜勤時間と処遇改善について石川県の状況  

～アンケート調査から～ 

石川県看護協会  社会経済福祉委員 委員長 橋本 陽子 

講演 

 テーマ「看護職員の勤務環境改善をめぐる今日的課題と政策の動向」 

公益社団法人日本看護協会 労働政策部看護労働課 奥村 元子 

  ⑵ ワークショップ及びフォローアップワークショップの開催（アウトリーチ型支援） 

ワークショップ及びフォローアップワークショップ開催状況 

地区 参加施設名 
ワークショップ 

開催日時・参加人数 

フォローアップワークショップ 

開催日時・参加人数 
担当者 

加賀 芳珠記念病院 
7月29日㈪ 

14時～16時      5名 

11月19日㈫ 

14時～16時       5名 

橋本、田中 

高崎 

加賀 加賀市医療センター 
8月6日㈫ 

14時～16時      7名 

11月18日㈪ 

14時～16時       7名 

角田、澤本、

本多 

金沢 金沢医療センター 
8月7日㈬ 

14時～16時      8名 

11月28日㈭ 

13時30分時～15時30分 5名 

高木、野田、

折戸、村井 

⑶ 事業参加施設の実践報告 

場 所：石川県看護研修センター２階大研修室 

日 時：令和7年2月1日㈯ 13時～16時 



参加者：125名 

事例報告 

・「看護業務の効率化における、看護補助者との連携の見直し」 

                      芳珠記念病院 看護局次長 東 由希子 

・「看護補助者との協働作戦と定着に向けた取り組み」 

                    金沢医療センター 副看護部長 濱田 高枝 

・「加賀市医療センター版看護DX 第2報」 ～モバイル端末導入による取り組み～ 

                   加賀市医療センター 副看護部長 北市 佳子 

講評・講演 

  テーマ 「看護の質向上に向けた看護業務効率化の取り組み」 

           ～AI・ICT等技術の活用による勤務環境改善～ 

   公益社団法人日本看護協会 労働政策部看護労働課 高橋 良成 

 

資料 ⑵-6 

 

６．看護補助者確保支援事業 担当：滝崎、塩村 

 

目的 

  2024年4月より施行された医師の働き方改革の観点から、安全で質の高い看護を効果的・効率

的に提供するために、看護補助者との協働や役割分担を推進していく。 

  しかし、医療従事者のタスクシフトシェア推進にあたり看護補助者数は減少傾向であり、確

保や定着困難が課題である。課題改善を図り看護補助者の確保と定着を促進する。 

１）事業内容 

  県内のハローワークとの連携を強化する 

  求職者に向けた「看護補助者のお仕事説明会」の実施 

 求職者に向けた「ナースセンターによる看護補助者の就業に向けた研修」の実施 

２）「看護補助者のお仕事説明会」の実施内容 

 対象者 

  看護補助者に興味がある求職者や一般の方（看護職・介護職も含む） 

 参加案内 

  ・説明会のリーフレットを作成し、県内ハローワーク及びイオン等の商業施設に設置 

  ・ハローワークから求職者に向けて説明会の案内依頼 

  ・求職登録者に対し、オンデマンド研修の紹介と実施 

 

内容 

  ・石川県看護協会の動画を作成し、動画と資料にて看護補助者の仕事を説明 

  ・ハローワーク作成の求人票の紹介 



実施状況 

 

「看護補助者のお仕事説明会」開催状況 

  説明会後の求職登録者と施設見学者及び就職者 

求職登録者：66   病院見学者：16名   就労者：8名 

 

３）「ナースセンターによる看護補助者の就業に向けた研修」対象者と参加案内 

 対 象 者：看護補助者に興味がある求職者や一般の方（看護職・介護職も含む） 

 参加案内：説明会のリーフレットを作成し、求職者及び各施設に配布 

内  容：日本看護協会より提供された動画の視聴 

実施期間：R6年12月～3月 毎月1回 1時間30分 

 参加人数：12人 

開催場所
開催時間

講師
　　第1回
開催日時
参加人数

　　第2回
開催日時
参加人数

　　第3回
開催日時
参加人数

　　第4回
開催日時
参加人数

　　第5回
開催日時
参加人数

　　第6回
開催日時
参加人数

　　第7回
開催日時
参加人数

合計

ハローワーク金沢
10：30～11：30

浅ノ川総合病院
看護部長
柳　美知代

6月17日㈪
23名

7月22日㈪
19名

8月26日㈪
14名

9月30日㈪
10名

10月28日
6名

11月25日
3名

12月23日
13名

88名

ハローワーク白山
13：30～14：30

公立つるぎ病院
看護部参事
橋本　陽子

6月6日㈭
4名

7月4日㈫
8名

8月8日㈭
6名

9月12日㈭
4名

10月3日
3名

11月7日
11名

12月12日
3名

39名

ハローワーク七尾
13：30～14：30

公立羽咋病院
総看護師長
田島　雅世

6月18日㈫
3名

7月16日㈫
5名

8月13日㈫
2名

9月10日㈫
3名

10月7日
4名

11月6日
0名

12月2日
3名

20名

ハローワーク小松
13：30～14：30

石川県看護協会
中出　みち代

6月3日㈪
3名

7月1日㈪
9名

8月5日㈪
7名

9月2日㈪
6名

10月29日
1名

11月26日
3名

12月24日
5名

34名

ハローワーク加賀
13：30～14：30

久藤総合病院
看護部長
土山　琴美

6月25日㈫
5名

7月23日㈫
1名

8月27日㈫
2名

9月24日㈫
5名

10月22日
1名

11月12日
1名

12月10日
3名

18名


