
資料 ⑴ 

教育研修 

 

１ 石川県認定看護管理者教育課程                 担当：中出 

 １）セカンドレベル 

教育目的 

  看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度を習得する。 

到達目標 

⑴ 組織の理念と看護部の理念の整合性を図りながら担当部署の目標を設定し、達成に向けた

看護管理過程を展開できる 

⑵ 保健・医療・福祉サービスを提供するための質管理ができる 

科目・講師一覧 

科 目 単 元 時間 講 師 所 属 職 名 

ヘルスケアシ

ス テ ム 論 Ⅱ 

社会保障制度の現状と課

題 
3 菅 田 勝 也 京 都 看 護 大 学 学 長 

ヘルスケアシ

ス テ ム 論 Ⅱ 

保健医療福祉サービスの

現状と課題 
6 藤 野 泰 平 ( 株 ) デ ザ イ ン ケ ア 

代表取締役

社 長 

ヘルスケアシ

ス ム 論 Ⅱ 

ヘルスケアサービスにお

ける多職種連携 
6 藤 野 泰 平 ( 株 ) デ ザ イ ン ケ ア 

代表取締役

社 長 

組織管理論Ⅱ 組織マネジメントの実際 12 青 木 節 子 
一般財団法人 

甲南会医療本部 

看 護 人 材 

採 用 セ ン

ター長 

組織管理論Ⅱ 組織マネジメントの実際 12 樋 本 まゆみ 長 岡 崇 徳 大 学 教 授 

組織管理論Ⅱ 組織マネジメントの実際 6 福地本 晴 美 昭 和 大 学 統 括 看 護 部 教 授 

人 材 管 理 Ⅱ 人事・労務管理 12 市 川 幾 恵 昭和大学 客 員 教 授 

人 材 管 理 Ⅱ 人事・労務管理 6 武 山 雅 志 石 川 県 立 看 護 大 学 名 誉 教 授 

人 材 管 理 Ⅱ 
多職種チームのマネジメ

ント 
6 佐 藤 久美子 

社会医療法人財団石心会

川 崎 幸 病 院 

副 院 長  

看 護 部 長 

人 材 管 理 Ⅱ 
多職種チームのマネジメ

ント 
3 橋 本 陽 子 公 立 つ る ぎ 病 院 

副 院 長  

看 護 部 長 

人 材 管 理 Ⅱ 
多職種チームのマネジメ

ント 
6 石 川 倫 子 石 川 県 立 看 護 大 学 教 授 

人 材 管 理 Ⅱ 
人材を育てるマネジメン

ト 
12 永 池 京 子 

社会医療法人 

河 北 総 合 病 院 

看 護 

統 括 部 長 

資 源 管 理 Ⅱ 経営資源管理の実際 9 佐 山 静 江 独協メディカルサービス 参 与 

資 源 管 理 Ⅱ 
看護管理における情報管

理 
6 渡 邊 千登世 埼 玉 県 立 大 学 教 授 

質 管 理 Ⅱ 看護サービスの質保証 18 丸 岡 直 子 石 川 県 立 看 護 大 学 名 誉 教 授 



科 目 単 元 時間 講 師 所 属 職 名 

質 管 理 Ⅱ 安全管理 9 佐々木 久美子 
社会医療法人社団 

正 志 会 

看 護 業 務 

担 当 部 長 

質 管 理 Ⅱ 安全管理 3 中 村 真寿美 金 沢 医 科 大 学 病 院 
副 院 長 

看 護 部 長 

統 合 演 習 Ⅱ 演習 

37 

髙 橋 ひとみ 公立松任石川中央病院 
教 育 研 修 

部 長 

統 合 演 習 Ⅱ 演習 田 中 節 子 金 沢 脳 神 経 外 科 病 院 看 護 部 長 

統 合 演 習 Ⅱ 演習 大 西 真奈美 芳 珠 記 念 病 院 看 護 局 長 

統 合 演 習 Ⅱ 演習 中 西 容 子 金 沢 市 立 病 院 

教 育 研 究 

開 発 セ ン

ター長 

統 合 演 習 Ⅱ 実習 

8 

大 西 真奈美 芳 珠 記 念 病 院 看 護 局 長 

統 合 演 習Ⅱ 実習 太 田 裕  子 やわたメディカルセンター 看 護 部 長 

統 合 演 習 Ⅱ 実習 村 瀬 由 美 公立松任石川中央病院 看 護 部 長 

統 合 演 習 Ⅱ 実習 酒 井 尚 美 公 立 つ る ぎ 病 院 看 護 部 長 

特 別 講 義 論理的思考・問題解決力 6 河 野 秀 一 株式会社 サフィール 所 長 

                 186時間 

 ２）ファーストレベル 

教育目的 

  看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する。 

到達目標 

⑴ ヘルスケアシステムの構造と現状を理解できる。 

⑵ 組織的看護サービス提供上の諸問題を客観的に分析できる。 

⑶ 看護管理者の役割と活動を理解し、これからの看護管理のあり方を考察できる。 

 

科目・講師一覧 

 単 元 時間 講 師 所 属 職 名 

ヘルスケアシ

ス テ ム 論 Ⅰ 
社会保障制度概論 3 岡 野 大 輔 金城大学社会福祉学部 講 師 

ヘルスケアシ

ス テ ム 論 Ⅰ 

保健医療福祉サービスの

提供体制 
3 岡 野 大 輔 金城大学社会福祉学部 講 師 

ヘルスケアシ

ス テ ム 論 Ⅰ 

ヘルスケアサービスにお

ける看護の役割 
3 彦   聖 美 

公立小松大学保健医療

学 部 
教 授 

ヘルスケアシ

ス テ ム 論 Ⅰ 

ヘルスケアサービスにお

ける看護の役割 
3 松 井 恵 美 公立松任石川中央病院 

患者サポート

センター長 

ヘルスケアシ

ス テ ム 論 Ⅰ 

ヘルスケアサービスにお

ける看護の役割 
3 竹 内 弘 美 金沢大学附属病院 

(前)副看護

部長 



 単 元 時間 講 師 所 属 職 名 

組織管理論Ⅰ 組織マネジメント概論 9 藤 田 恵 子 
国立病院機構 

金沢医療センター 
看 護 部 長 

組織管理論Ⅰ 看護実践における倫理 6 中 西 容 子 金沢市立病院 

教 育 研 究 

開 発 セ ン

ター長 

人 材 管 理 Ⅰ 労務管理の基礎知識 6 安 田 勝 雄 安田経営支援研究所 所 長 

人 材 管 理 Ⅰ 
看護チームのマネジメン

ト 
9 橘   幸 子 元 福井大学附属病院 

副 院 長 

看 護 部 長 

人 材 管 理 Ⅰ 
看護チームのマネジメン

ト 
3 田 中 節 子 金沢脳神経外科病院 看 護 部 長 

人 材 管 理 Ⅰ 人材育成の基礎知識 6 池 田 富三香 石川県立看護大学 特任准教授 

人 材 管 理 Ⅰ 人材育成の基礎知識 6 髙 木 眞優美 金沢赤十字病院 看 護 部 長 

資 源 管 理 Ⅰ 
経営資源と管理の基礎知

識 
9 越 中 のりこ 

国立病院機構 

長良医療センター 
看 護 部 長 

資 源 管 理 Ⅰ 
看護実践における情報管

理 
6 仁 歩 布 未 金沢大学附属病院 副看護部長 

質 管 理 Ⅰ 看護サービスの質管理 9 湯 野 智香子 小松市民病院 看 護 部 長 

質 管 理 Ⅰ 看護サービスの質管理 6 國 枝 美代子 金沢大学附属病院 副看護部長 

統 合 演 習 Ⅰ 演習 

15 

福 田 裕 子 加賀市医療センター 看 護 部 長 

統 合 演 習 Ⅰ 演習 大 西 真奈美 能美市立病院 看 護 部 長 

統 合 演 習 Ⅰ 演習 河 内 昌 子 福久ケアセンター 
経 営 本 部 

課 長 

統 合 演 習 Ⅰ 演習 中 田 晴 美 小松市民病院 看護副部長 

統 合 演 習 Ⅰ 演習 中 橋 栄 里 石川県立中央病院 
看 護 部  

副 部 長 

統 合 演 習 Ⅰ 演習 山 口 美由紀 金沢医科大学病院 副看護部長 

統 合 演 習 Ⅰ 演習 松 本 喜代美 
国立病院機構 

七尾病院 
副看護部長 

統 合 演 習 Ⅰ 演習 冨 澤 ゆかり 前 金沢赤十字病院 看 護 部 長 

特 別 講 義 論理的思考・問題解決力 3 中 西 容 子 金沢市立病院 

教 育 研 究 

開 発 セ ン

タ ー 長 

                 108時間 

 
 
 
 
 
 
 



２ 一般教育研修 担当：中出 

 １）開催・参加状況一覧 

種

類 

研修 

数 
研 修 名 講   師 開催日時 

研修 

方法 

受講 

者数 

新

１ 
1 

ようこそ！ 

新人看護師さん 

石垣 靖子 

北海道医療大学 

名誉教授 

6月25日㈫ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 274 

新

２ 
2 

明日から現場で使える！急変対応

を実践するためのスキル（新人

編）明日から（新人編） 

上杉 如子 

小松市民病院 

リーダー主任看護師 

救急看護認定看護師 

7月19日㈮ 

9時～12時 
Zoom 97 

新

３ 
3 

レジリエンス力を高めよう！社会

人として変化への適応力を身につ

けよう 

柳原 里枝子 

株式会社ハートセラピー代表取締役 

看護師 公認心理士 

9月5日㈭ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 40 

新

４ 
4 身につけよう！社会人基礎力 

高橋 恵 

聖マリアンナ医科大学 

看護師対策部門担当執行役員 

ナースサポートセンター長 

10月22日㈫ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 86 

共

通 

１ 

5 
実は私にも関係がある？ 

ゲノム医療について考えよう！ 

①新井田 要 

金沢医科大学病院 

ゲノム医療センター 

センター長教授 

②山谷 美里 

金沢医科大学病院 

看護部外来Ⅰ遺伝看護専門看護師 

7月6日㈯ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 17 

共

通

２ 

6 
家族看護 

-家族とともに患者を支えるために- 

藤井 淳子 

東京女子医科大学病院 

家族支援専門看護師 

7月10日㈬ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 99 

共

通

３ 

7 
その人らしさを大切にする緩和ケ

ア 

多壽 遼子 

済生会金沢病院  副看護師長 

緩和ケア認定看護師 

7月20 日㈯ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 85 

共

通 

４ 

8 
自分を知って前に進もう！ 

社会人基礎力 

高橋 恵 

聖マリアンナ医科大学 

看護師対策部門担当執行役員 

ナースサポートセンター長 

7月23 日㈫ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 21 

共

通 

５ 

9 
看護サマリーを見なおそう 

-看護を記録でつなげよう- 

市村 尚子 

元日本看護協会神戸研修センター 

センター長 

8月3日㈯ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 123 

共

通

６ 

10 

ここを押さえよう！日常における

感染予防策 - 基本を押さえた実践

編 - 

池田 恵子 

城北病院 看護師長 

感染管理認定看護師 

8月6日㈫ 

13時30分～ 

  16時30分 

Zoom 65 

共

通

７ 

11 

【New領域】 

専門看護師と考えよう、日常にあ

る倫理 

- 重症患者とその家族における意

思決定支援について - 

北出 茉莉 

金沢医科大学病院 看護部 

ハートセンター 主任看護師 

急性重症患者看護専門看護師 

8月26日㈪ 

13時30分～ 

16時30分 

対面 

研修 
44 

共

通

８ 

12 
目標達成力を養おう！ 

レジリエンス力の高め方 

柳原 里枝子 

株式会社ハートセラピー代表取締役 

看護師 公認心理士 

10月8日㈫ 

13時～ 

16時30分 

Zoom 33 

共

通

９ 

13 

【New】 

在宅生活を継続するための呼吸ケ

ア 

廣瀬 真理子 

独立行政法人地域医療機能推進機構

金沢病院附属介護老人保健施設 

看護・介護師長 慢性呼吸器疾患看

護認定看護師 

10月19日㈯ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 49 

共

通

10 

14 

目標達成力を養おう！ 

レジリエンス力の高め方 

No12と同内容 

柳原 里枝子 

株式会社ハートセラピー代表取締役 

看護師 公認心理士 

11月1日㈮ 

13時～ 

16時30分 

Zoom 19 



種

類 

研修 

数 
研 修 名 講   師 開催日時 

研修 

方法 

受講 

者数 

共

通

11 

15 

HIV感染症/AIDS研修 - こわくな

い！正しい知識をもって患者さん

と接しよう - 

①渡邉 珠代 

石川県立中央病院 

免疫感染症科 診療部長 

②石井 智美 

石川県立中央病院 

看護師 HIVコーディネーターナース 

11月12日㈫ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 15 

共

通 

12 

16 

 

これであなたも急変対応マイス

ター！！ 

小崎 孝幸 

公立羽咋病院 

救急看護認定看護師 

特定看護師 

12月6日㈮ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 59 

老

年

１ 

17 
さらにパワーアップ！ 

高齢者の「食べる」を支援する 

長谷 剛志 

公立能登総合病院 

歯科口腔外科部長 

10月25日㈮ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 97 

老

年

２ 

18 
ELNEC-J 

高齢者看護教育カリキュラム 

【老人看護専門看護師】 

西山 みどり 有馬温泉病院 

吉岡 佐知子 松江市立病院 

高道 香織  国立病院機構医王病院 

直井 千津子 金沢医科大学 

閨 利志子  公立能登総合病院 

長瀬 佐知子 市立砺波総合病院 

11月30日㈯ 

12 月1日㈰ 

9時15分～ 

16時40分 

対面 

研修 
47 

老

年

３ 

19 

 

高齢者の皮膚を守る日常のケア 

-日々のお悩み事を解決- 

遠藤 瑞穂 

金城大学 

皮膚排泄ケア認定看護師 

11月30日㈯ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 102 

精

神

１ 

20 

【New】 

精神疾患をもつ人のケアをスムー

ズに進める４つのステップ 

坂本 岳之 

メディカルBECS代表 看護師 

9月21日㈯ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 63 

地

域

１ 

21 

「本人とその家族が望む場所で、

その人らしい生活ができるため

に」を支える看護連携 

①坂本 幸恵 

金沢市地域包括支援センターとびうめ 

保健師・主任介護支援専門員 

②竹中 康子 

金沢大学附属病院 

看護専門外来看護師 

10月12日㈯ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 61 

小

児

１ 

22 
【New】 

知って欲しい発達障害のこと 

東 真由美  

石川療育センター  

臨床心理士 公認心理士 

10月4日㈮ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 51 

管

理

１ 

23 

【New】 

“管理を楽しむ”ワクワクするマ

ネジメントをしよう 

坂本 すが 

東京医療保健大学 副学長 

7月13日㈯ 

13時30分～ 

16時30分 

Zoom 100 

安

全

１ 

24 
それって急変？お看取り？DNARを

考える 

安間 圭一 

公立松任石川中央病院災害医療対策

センター長 

10月26日㈯ 

10時～ 

 12時30分 

対面 

研修 
17 

災

害

１ 

25 
能登半島地震から学んだ災害看護

の本質 

酒井 明子 

福井大学 名誉教授 

3月16日㈰ 

10時～12時 

対面 

研修 
23 

診

療

報

酬

１ 

26 

【※ 診療報酬対応研修】 

認知症高齢者の看護実践に必要な

知識（JNA収録DVD研修） 

(演習支援者) 

川島 由香子 

川倉 美紗季 

浅ノ川総合病院 

認知症看護認定看護師 

高見 英子 

金沢赤十字病院 認知症認定看護師 

8月11日㈰ 

9時20分～ 

16時30分 

8月12日㈪ 

9時20分～ 

16時30分 

対面 

研修 
78 

診

療

報

酬

２ 

27 
看護補助者の活用推進のための看

護管理者研修 

橋本 陽子 

白山石川医療企業団看護局長 

大西 真奈美 

芳珠記念病院看護局長 

8月20日㈫ 

9時30分～ 

16時30分 

eラー

ニング

／対面 

研修 

84 

保

職

１ 

28 
保健師人材育成研修 

‐新任保健師交流会⁻ 
保健師職能委員 

8月31日㈯ 

10時30分～ 

12時30分 

対面 

研修 
13 



種

類 

研修 

数 
研 修 名 講   師 開催日時 

研修 

方法 

受講 

者数 

保

職

２ 

29 

保健師実践能力向上研修 

保健師にとっての記録とは 

－記録をする意義・書き方の留意

点- 

清水 洋子 

東京女子医科大学看護学部 教授 

8月31日㈯ 

13時30分～ 

 16時 

対面 

研修 
42 

助

職

１ 

30 
女性の一生に寄り添う！妊娠から

更年期までの排尿ケア 

北川 育秀 

小松市民病院泌尿器科診療部長 

7月20日㈯ 

10時～12時 

ハイブ 

リッド 
40 

助

職

２ 

31 
日頃のモヤモヤを解決- 分娩進行

とエコー - 

鏡 京介 

金沢大学附属病院産婦人科講師 

9月15日㈰ 

 10時～12時 

対面 

研修 
50 

看

職

Ⅱ 

32 
外来における在宅療養支援向上の

ための研修 

(講義) 

宮地 香織 

石川県地域医療推進室課長補佐 

(演習支援者) 

澤味 小百合 

公立能登総合病院 看護部長 

大久保 裕美子 

石川県立中央病院 看護師長 

東 栄美子 

芳珠記念病院 看護師長 

令和7年2月11

日(火･祝) 

9時～ 

12時30分 

23日(月･祝)  

9時～ 

11時30分 

eラー

ニング

／対面

研修 

67 

看

職 

Ⅰ

Ⅱ 

33 

「終末期の生を支える」 

-その人らしさを大切にする終末

期医療- 

関本 雅子 

かえでホームケアクリニック  

緩和ケア医師 

12月8日㈰ 

10時～ 

11時30分 

対面 

研修 
104 

    33研修                                       計2,165名 

 

３ 石川県実習指導者講習会（石川県委託事業） 担当：北崎、塩村 

１）目的 

  看護教育における実習の意義及び実習指導者としての役割を理解し、効果的な実習指導

ができるように必要な知識・技術を修得する。 

２）開催日時 

  令和６年６月３日(月)～令和６年10月25日(金) ９時～16時 

３）開催場所 

  石川県看護研修センター 

４）受講資格 

⑴ 保健師・助産師・看護師及び准看護師養成所の実習施設に勤務する看護師等で、現に実

習指導者としての任にある者、又は将来実習指導者となる予定の者で、看護師等の経験が

５年以上の者 

⑵ 施設長が、実習指導者として適任であると推薦した者 

⑶ 原則として、45歳未満の者 

⑷ 受講者数 

５）受講者数 

  48名（27施設） 

６）修了者数 

  48名（27施設） 

７）講習科目・講習時間・講師一覧 



科 目 名 
時

間 
講 師 名 所 属 施 設 名 職 位 

＊教育原理 15 

細川 和仁 
秋田大学 教育文化学部 学校教育課程      

こども発達コース  
准教授 

山岸 利次 宮城大学 看護学群  准教授 

＊教育方法 15 藤江 康彦 
東京大学大学院教育学研究科 学校教育 

高度化専攻 教職開発コース  
教授 

＊教育心理 15 太田 信夫  東京福祉大学大学院  教授 

＊教育評価  15 松田 岳士 
首都大学東京大学 大学教育センター 

 
教授 

＊看護論 15 

深井 喜代子 
東京慈恵会医科大学大学院医学研究科看護

学専攻  
教授 

手島 恵 
千葉大学大学院看護学研究科          

病院看護システム管理学領域  
教授 

＊看護教育 

課程論 
45 

川口 賀津子 

他 
福岡国際医療福祉大学 看護学部  教授 

⒵及び対面 

実習指導方法

論（評価を含

む） 

30 

 

野々川 陽子 

 国立病院機構金沢医療センター附属金沢看

護学校 

副学校長 

笠村 幸代 教育主事 

実習指導 

方法演習 
60 

中村 ひとみ 
国立病院機構金沢医療センター附属金沢看

護学校 
教育主事 

奥村 裕 
国立病院機構金沢医療センター附属金沢看

護学校 
教員 

 

奥田 朝子 

 

石川県立総合看護専門学校 教育主査 

織田 真由子 石川県立総合看護専門学校 教務主査 

中村 小百合 金沢看護専門学校 教員 

浅田 彰子 医療法人社団浅ノ川 浅ノ川総合病院 副看護師長 

崎山 裕子 金沢大学附属病院 副看護師長 

金田 拓也 石川県立こころの病院 主任技師 

レポートの 

書き方  
3 稲垣 美智子 金沢大学  名誉教授 



実習指導者

フォローアップ

研修 

6 稲垣 美智子 金沢大学  名誉教授 

＊ｅラーニング  ⒵ Zoom  他対面 

 

４ 特定分野における保健師助産師看護師実習指導者講習会（石川県委託事業） 

担当：北崎、塩村 

１）目的 

  保健師養成所、助産師養成所、看護師養成所若しくは准看護師養成所（以下「看護師等

養成所」という。）における特定の分野の実習を行う病院以外の実習施設の実習指導者の任

にある者若しくは将来これらの施設で実習指導者となる予定にある者、又は上記養成所に

おいて特定の分野の実習指導の任にある者に対して、看護基礎教育における実習の意義及

び実習指導者としての役割を理解し、効果的な実習指導ができるよう、必要な知識・技術

を修得させることを目的とする。 

２）開催日時 

令和６年７月29日(月)～８月27日(火) のうち39時間（6.5日間） 

   7月29日㈪、7月30日㈫、8月5日㈪、8月13日㈫、8月19日㈪、8月20日㈫、 

8月26日㈪、8月27日㈫   時間：原則9時～16時 

３）開催場所 

  石川県看護研修センター 

４）受験資格 

⑴ 県内の病院以外の実習施設に勤務する看護師等で、現に実習指導者としての任にある者、

又は将来実習指導者となる予定の者で、看護師等の経験が５年以上の者 

⑵ 施設長が、実習指導者として適任であると推薦した者 

⑶ 原則として、45歳未満の者 

５）受講者数 

  ８名（８施設） 

６）修了者数 

  ７名（７施設） 

７）講習科目・講習時間・講師一覧 
 科目 時間 氏名 所属施設名 職位 

教 

育 

の 

基 

盤 

教育原理 
３ 井上 好人 金沢星稜大学人間科学部こども学科 教授 

教育心理 

教育方法 ３ 本所  恵 金沢大学人間社会研究域学校教育系 准教授 

実 

習 

指 

導 

の 

実習指導 

の実際Ⅰ 

（講義） 

３ 西村 民子 金沢聖霊総合病院 看護部長 

６ 西村 民子 金沢聖霊総合病院 看護部長 

実習指導 24 網本 絹代 石川県立総合看護専門学校 教務主査 



 科目 時間 氏名 所属施設名 職位 

基 

盤 

の実際Ⅱ 

（演習） 
福島 倫子 金沢医療センター附属金沢看護学校教員 教務助手 

大野 澄子 前 金沢医療センター附属金沢看護学校教員 ― 

 

５ 新人看護職員研修事業（石川県委託事業）          担当：北川・戸田 

１．教育担当者研修会 

１）目的 

  新人看護職員研修における「教育担当者」の役割を理解し、新人看護職員および実地指

導者への教育的支援ができるための知識とスキルを学ぶとともに、自己の課題について考

える。 

２） 受講者  48 名（31施設）     ※修了者 45 名 

３）教育担当者研修プログラム 

開催日 研修内容 講 師 

第１回 

９月17日（火） 

１．石川県の新人看護職員研修事業 

谷場 美雪 

石川県健康福祉部医療対策課 

管理・看護グループ 係主査 

２．新人看護職員研修体制について（概論） 

中村 真寿美 

金沢医科大学病院 

副院長・看護部長 
３.部署における新人看護職員を教育する体制

作り（各論） 

第２回 

9月27日（金） 

４．部署における新人看護職員臨床研修計画

の立案 （各論） 濱中 陽子 

独立行政法人国立病院機構 

医王病院 

看護部長 
５．部署における新人看護職員臨床研修計画

の評価 （各論） 

第３回 

10月7日（月） 

６．実地指導者・新人看護職員への支援管理

者・上司との連携の実際 

石川 倫子 

石川県立看護大学 

教授 

第４回 

10月８日（火） 

７．新人看護職員研修に関わる看護職員のメ

ンタルヘルスケア 

瀧 めぐみ 

金沢医科大学病院 

精神看護専門看護師 

 

２．教育担当者フォローアップ研修 

１）目的 

  看護職員教育（人材育成）における１年間の各自の取り組みを共有し、自己の課題解決

のための方策について考える機会とする。 

２）開催日時 

  令和６年11月22日（金） ①9時30分～12時30分  ②13時30分～16時30分 



３） 対象 

  前年度の教育担当者研修の受講者 

４）受講者数 38名（25施設） 

５）教育担当者フォローアップ研修プログラム 

学習項目 学習内容 

1．各自の実践報告 
テーマ：「研修受講後の教育担当者としての取り組みと今後の

課題」事前にレポート提出 

2．質疑応答及びグル－プ

ワーク、意見交換 

グループワークでの取り組み状況の共有と質疑応答およびグ

ループワークを通して、自己の課題について気づく。今後の自

己の課題に対する解決方法について考えられる。 

 

３．新人看護職員研修推進事業（アドバイザー派遣） 

１）目的 

  アドバイザー受入施設が派遣アドバイザーの支援を受け、主体的に現任教育（新人看護

職員研修）の課題を明らかにし、その課題の達成に向けて教育の充実を図り、自施設の理

念に基づいた、新人看護職員研修体制を整備する。 

  なお、新人看護職員の入職がなくても当事業を活用することで、中途採用者の教育研修

や職場の活性化につなげることも目的とする。 

２）アドバイザー受け入れ対象施設 

  新人看護職員研修ガイドライン改訂版（平成26年２月24日医政看0221第６号厚生労働省

医政局看護課長通知）に基づいた新人看護職員研修体制を、今後整備しようと考えている、

あるいは既存の研修体制や研修プログラムに課題があると感じている石川県内の看護職員

が勤務する施設。 

３）令和６年度アドバイザー派遣（１施設） 

 施設 アドバイザー 所属・職位 派遣日 

1 みずほ病院 

勝島 美和 
南ヶ丘病院 

 看護部長 第１回：令和６年 7月 22日(月)

第２回：令和６年10月 28日(月) 

第３回：令和６年12月 ３日(火) 

  田島 雅世 
公立羽咋病院 

 総看護師長 

４）前年度アドバイザー派遣施設に対するフォローアップ（１施設） 

 施設 アドバイザー 所属・職位 派遣日 

1 公立羽咋病院 澤味小百合 
公立能登総合病院 

 看護部長 
令和６年11月29日㈮ 

 

 

５）令和６年度新人看護職員研修推進事業「アドバイザー派遣」実施報告会 



  （１）開催日    令和７年２月19日（水） 

  （２）参加者   39名（15施設） 

  （３）報告者   石川県健康福祉部医療対策課管理・看護グループ 

           みずほ病院  公立羽咋病院 

４．令和６年度新人看護職員研修事業検討委員 

氏  名 所    属 職  位 

澤 味 小百合 公立能登総合病院 副院長・看護部長 

西 村  民 子 金沢聖霊総合病院 看護部長 

田 島 雅 世 公立羽咋病院 総看護師長 

笠 谷  亜 紀 石川県済生会金沢病院 看護副部長 

大 西 真奈美 能美市立病院 看護部長 

中 田 晴 美 小松市民病院 看護副部長 

池 端  弘 美 加賀市医療センター 看護副部長 

勝 島 美 和 南ヶ丘病院 看護部長 

谷 場  美 雪 石川県健康福祉部医療対策課 管理・看護グループ係主査 

 

 

６ 産科医療体制強化事業「助産実践能力強化のためのスキルアップ研修」 

（石川県委託事業） 担当：塚脇 

１）研修会 

⑴ 目標 

  助産実践能力強化のために必要な診断・ケアに関する知識および技術について、講義を

とおして習得する。 

⑵ 対象者 

  助産実践のスキルアップに関心がある看護職 

⑶ 参加者数 

  のべ248名（23施設、30個人） 

⑷ 研修プログラム／各研修の参加者数 

研修№1 災害発生！あなたはどう行動しますか  アドバンス助産師のための必須研修 

ねらい 
災害時における周産期医療のあり方と所属施設の果たすべき役割を理解し、所
属組織の分娩領域における災害時体制整備について考えることができる 

内 容 

1 情報提供（発災時から現在まで） 
2 講義・グループワーク 
・災害時における周産期医療体制の現状 
・国と都道府県・市町村行政の役割 
・災害時小児周産期リエゾンの活動 
・広域災害救急医療情報システム（EMIS） 
・災害時の連携の必要性 
・災害対応マニュアルの作成・活用 
・事例を通して、所属施設の現状を想起し課題や改善点を考える 
＊事前・確認テスト有 



講 師 
吉村 雅江：小松市民病院 看護師長 
高本 一枝：恵寿総合病院 看護師長 

日 時 令和 6 年 10 月 13 日(日) 10:00 ～ 12:30 

場所 石川県看護協会 

参加人数 31 名 

 

研修№2 乳腺炎の予防と対応  諸事情により中止 

 

研修№3 母体急変時の対応           アドバンス助産師のための必須研修 

ねらい 母体の急変発生時の初期対応や、救命に必要な事項を理解できる 

内 容 

1 講義 
・母体急変時の判断と初期対応の原則 
・母体急変への対応の実際 

子宮収縮不全・常位胎盤早期剥離・子宮内反・血腫・HELLP 症候群・肺塞
栓・母体感染など 

・事例紹介 
＊事前テスト・確認テスト有 

講 師 飯塚 崇：金沢大学医薬保健研究域医学系産婦人科教室 

日 時 令和 6 年 12 月 15 日(日) 10:00 ～ 12：30 オンライン研修 

参加人数 
82 名 

 

    

研修№4 胎児心拍モニタリングの判読と管理   アドバンス助産師のための必須研修 

ねらい 
胎児心拍モニタリングに関する原理原則を理解し、分娩経過にそったモニタリン
グ波形の判読と適時報告および対処法のスキルアップができる 

内 容 

1 講義 

・胎児心拍数の変動のメカニズム 
・分娩時の経時的変化の中での波形の解釈 
・リスク所見の適時報告と方法 
・リスクを認めた事例の助産師などに求められる対応 
・脳性麻痺事例の CTG について 
2 グループワーク 
・緊急事態事例に関する判読練習 
＊事前テスト・確認テスト有 
 

講 師 鏡 京介：金沢大学附属病院 産科婦人科 

日 時 令和 7年 1 月 12 日(日)  10：00 ～ 12:30 

場 所 石川県立図書館 

参加人数 48 名 

 

研修№5 乳腺炎の予防と対応          アドバンス助産師のための選択研修 

ねらい 
乳腺炎の予防とトラブル発生時の適切な対応と支援を理解することができ
る 



内 容 

1 講義 
・乳腺炎の定義と診断 
・乳腺炎フローチャートの活用 
・乳腺炎時の対応（授乳方法・薬物療法） 
・乳腺炎を発症した母子のケア 
・事例紹介 
 

講 師 宮下 美代子：みやした助産院 

日 時 令 7 年 2 月 9 日(日) 10:00 ～ 12:30 オンライン研修 

参加人数 87 名 

 

２）委員会 

  ⑴ 委員 

職種 氏名 所属施設 職位等 

助産師 

乙﨑 亜希子（委員長） 金沢大学附属病院 看護師長 

西澤 勝恵 県立中央病院 看護師長 

宮嶋 梓 金沢医科大学病院 看護主任 

中西 瞳 金沢医療センター 副看護師長 

川邊 香代子 恵愛みらいクリニック 助産師 

 

＊事務局 

石川県健康福祉部医療対策課 課長補佐  長 真美恵 

公益社団法人石川県看護協会 看護職員 塚脇 京子  米田 寿美 

 

  ⑵ 開催状況 

開催回 開催日時 内  容 出席者数 

第1回 
6月17日（月） 

10時～12時 

1 説明事項 

 ・事業概要について 

2 検討事項 

 ・事業関係者の役割  ・年間スケジュール 

 ・研修会の企画／広報について 

3 その他 

7名 

第2回 
7月22日（月） 

10時～12時 

1 検討事項 

 ・研修会の企画 

 ・研修会の実施要領について 

2 その他 

7名 



開催回 開催日時 内  容 出席者数 

第3回 
9月24日（火） 

10時～12時 

1 報告事項 

 ・研修会の応募状況と受講決定者について 

 ・助産実践能力習熟段階®認証申請の必須研修

の審査結果について 

2 検討事項 

 ・事前テスト/確認テストについて 

 ・アンケート様式について 

 ・研修会の出務計画と役割分担について 

3 その他 

7名 

第4回 
11月17（日） 

10時～12時 

1 No2研修中止に伴う、今後の研修企画について 

2 その他 
7名 

第5回 
3月12日（水） 

10時～12時 

1 検討事項 

 ・令和6年度本事業の評価 

 ・「令和6年度事業報告書」について  

2  次年度の事業について 

3  その他 

7名 

 

 

 


